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भाग II -- खण 3 - उप - खण्ड ( 1) 
PART II - Section 3 - Sub section (1 ) 


( रमा महालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
पोनीय अधिकारियों मारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनम साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम माधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of ( odia (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authoritiez sother than th : Alministrationy of Unio · Territories ) 


सदस्य 


विषि, म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1984 
सा०का०नि० 1184 --कम्पमी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 10 3 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , एतद्धारा भारत सरकार, विधि , 
म्याम पौर कम्पनी कार्य मनालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) सा०का०नि० 
2480 दिनांक 23 मई , 1983 मे यथा सशोधित 15 सितम्बर, 1983 , 
30 सितम्बर , 1983, 29 नवम्बर, 1983 और 1 फरवरी , 1984 
पौर 9 मार्च, 1984 मे निम्नलिखित और मशोधन करती है । 

1 उक्न अधिसूचना मे खर ( क ) मे 
( 1 ) प्रविष्टि संख्या 3 हटाई जायेगी , 
( 2) प्रविष्टि मन्या 4 , 5, 8 और 7 को क्रमश 3, 4, 5, और 6 

सख्या फिर दी जायेगी । 
( 3 ) पुन मख्योकित प्रविष्टि मख्या 8 के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रविष्टि समाविष्ट होगी नामश 
" 7 श्री मी० पार० सुन्दरराजन । " 


2 उपर्युक्त मशोधन • अक्तूबर 1984 मे प्रवृन होगा । 

3 उपर्युक्त भशोधनो के परिणाम स्वरूपकम्पनी विधि बोर्ड का 
गठन 5 अक्तूबर , 1984 ( मपरान्ह ) से निम्नलिखित होगा 
1 श्री मी०जी० मोमैया 

प्रध्यक्ष 
2 श्री एम०एम० डगर 
3 श्री ए०भार० वर 

सदस्य 
4 श्री पार०एन० बमल 

मदस्य 
5 श्री एम० कुमार 

सदस्य 
6 श्री वी०के० मनोजा 

सदस्य 
7 श्री मो०पार• मुम्दरराजन 

सवस्य 
[ फा०स०ए० 45011 / 43 / 83/ प्रश• I ] 

प्रार०डी० मखीजा, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 17th October , 1984 
G . S . R 1184. - -In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 2 ) and ( 3 ) of Section 10 - E of the Companies Act, 
1956 11 of 1956 ), the Central Government hereby makes the 


( 1917 ) 


109 GRE 
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following further amendments to the notiffation of the 
Government of India , Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs , ( Department of Company Affairs ) G . S . R. No. 2480 
dated 23rd May. 1983, as amended by notifications dated 
15th September , 1983, 30th September 1983 , 29th November , 
1983 , 1st February, 1984 . and 9th March, 1984 , namely :- -. 
1 . In the said notification , in clause ( a ) 

(i ) Entry No . 3 shall be deleted ; 
(ii ) Entry Nos. 4. 5 , 6 and T shall be renumbered as 

3 , 4 , 5 and 6 respectively ; 
( iii) After cntry Nos. 6 as renumbered , the following 

entry shall be inserted , namely : 

" 7. Shri C. R. Sundarajan . 
2. The aforesaid amendments shall take effect from 5th 
October, 1984 ( AN ). 

3 . Consequent upon the aforesaid amendments the consti 
tution of the Company Law Board with effect from 5th Octo 
ber 1984 ( AN) , shall be as under : 
1. Shri C . G . Somiah 

Chairman 
2 . Shri S . M . Dugar 

Member 
3. Shri A. R . Khare 

Member 
4 . Shri R. N. Bansal 

Member 
5 . Shri S . Kumar 

Member 
6 . Shri V . K . Majotra 

Member 
7 . Shri C . R . Sundararajan 

Member 
[ F. No. A- 45011 / 45 / 83 - Adm. I] 
R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 


ये किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने का संबन्ध में अधिसूचना 
बारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवावो तथा उपान्तरों 
के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात्. -- 

यदि 31- 3-82 और 31- 3- 83 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति की 
बाबत कम्पनी भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धाग ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा ममझा जायेगा. -- 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के व्रण 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वाग प्रमाणिन इसकी 

भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रवायगियों का विवरण-पत्रा 
( 2) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वणित ढग मे प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेयनामों का विवरण-पत्र 
( 3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) म वर्णित व्यक्तियो द्वारा मम्यत हस्ताक्षरित 

इम भाशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 82 और 
31-3- 83 वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार 
मही किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 


[ सं० 14/ 16/ 83 - सी एल - 6] 

सूरज कपूर, संयुक्त निदेशक 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1984 
सा०मा नि . 118 5:-- कम्पमी मधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एसद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार, उत्तर प्रदेश, कानपुर के कार्यालय 
के श्री सी एम चौधरी, कम्पनी अभियोजक , ग्रेड 3 को 9- 2- 1977 से 
उत्तर प्रदेश के सभी न्यायालयों में उक्त अधिनियम से उत्पन्न हुए अभि 
योगों के मामलों के कार्य संचालन के लिये कम्पनी अभियोजक ग्रेड 3 
नियुक्त करती है । 

[ स० 12/ 25 / 82 -पी०एल० 4] 
जी० बेकटर मणी , अवर सचिव 


New Delhi, the 7th November, 1984 
G. S. R. 1185. - In exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri C . S . Chaudhry , 
Compasy Prosecutor Grade - III in the office of the Registrar 
ofCompanies , Uttar Pradesh, Kanpur as Company Prosecutor 

Grade III w . c. f. 9 - 2 - 1977 for the conduct of prosecution cases 
arising out of the said Act in all the courts in the State of 
Uttar Pradesh . 

INo. 12 / 25 / 82-CL. IV ] 
G . VENKATRAMANI , Under Secy. 


(Company Law Board ) 
___ New Delhi, the 12th November , 1984 
G . S. R. 1186...--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub- section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No . GSR 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Minisry of 
Fniance ( Department of Company Law Administration ) No . 
S . R. O . 3216 dnted the 4th October, 1957, ( hereinafter refer 
red to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s . Air Mauritius (hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) of sub - scction ( 1 ) of the said 
section 594 as modified in their application to a foreign com 
pany by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
visions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial years ended 31 - 3 -82 and 
31- 3 - 83 the company submits to the appropriato Registrars of 
Companies in India in triplicate - 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person autho 
rised to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub- section (1 ) of section 592 of the 
Act and (2 ) a Chartered Accountant practising in 
India . 


( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1984 
सा०मा०नि० 1168:- - भारत मरकार, फम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 
सूचना सं सा का नि 443 ( 1) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप- धाग ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० मा०नि०मा० 3216 तारीख 4 अक्सूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिमे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैं एयर मारीशस (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त 
धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 


(ii) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( 1 ) above and : 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the years ended 
31 - 3 - 82 and 31 - 3 - 83. 


By order of the Company Law Board . 


[ No . 14| 16183 - CL . VI ] 
SOORAJ KAPOOR , Jt. Director 


[ भामगार 3(i)] 
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गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1984 


साका०नि० 1187 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और मचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान ( संयुक्त निवेशक ) भी नियम , 1982 का , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया 
है अधिक्रमण करते हुए मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , गृह मंत्रालय , कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में संयुक्त निवेशक के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्त्रित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे , 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतममान यह होगा जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की परप्ति , माय-सीमा , और अन्य प्रर्हताएं : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , पहनाएं पौर उममे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 मिरईता :---यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षगार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं यह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके सथा मष लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इस नियमों के किमी उपवन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, मादेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - -हम नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्तमान 


चयन पर अथवा प्रणयन पद 


2 


संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध सेवा ) 


एक * 
( * ) कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता 


केन्द्रीय सेवा समूह क गज- 1500-60-1800१० 

पत्रित अननसचिवीय 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


--- 


-- 


- - - 


-- 


- -- - -- - - 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही । 


--- - - - 
नहीं 


- - - --- - -- - 
45 वर्ष में अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मग्यारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तफ शिथिल की जा मममी है ) । 
टिप्पण: -~- पाय-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामल में , भारत में रहने वाले 

अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं - 

प्रायु और शेक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


-- - - - - 


- -- - 


9 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


-- - - - - -- - - - - - - - - 
पावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( IT ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रशासनिक प्रबन्ध 

प्रशिक्षण संस्थान में लोक प्रशामन / प्रबन्ध के शिक्षण का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1, अर्हताएं , अन्यथा सुर्हिस प्रम्यार्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबधी महला ( पहलाएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममदायो के अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मोक प्रशासन का व्यवसाय 

प्रबन्ध में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) सरकार के प्रशासनिक मौर वित्तीय नियमों और विनि 

यमों का मान या कार्य अध्ययन अथवा प्रबन्ध सेवामों 
के किसी अन्य विशिष्ट क्षेत्र में प्रशिक्षण और प्रशासन 

के क्षेत्रों में उसके प्रयोग तथा प्रमुभव । 
( 3 ) माध्यमिक प्रबन्ध स्तर का प्रशासनिक अनुभव । 


श्रेणियां जिमसे प्रोमति / 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - प्रोक्षति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
रण बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतमा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती मारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
आएमा 

14 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोमति समिति ओ मोधी भतो किए जाने के समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्षा किया जाना 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

पावश्यक है । 
1. संयुक्त मचिव ( प्रशिक्षण ) 

- - अध्यक्ष. 
2. संयुक्त सचिव (स्थापना ) 

--- - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

— सदस्य 
4 निवेशक सचिवालय प्रशिक्षण और पबन्ध संस्थान - सदस्य 
टिप्पण : --पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

आयोग के अनमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोवन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या फिगी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 

[म . 13012/ 2/ 83- प्रशि - II ] 
ए०के० सिन्हा , उप मषिय, · प्रशि० ) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delbi, 14th November , 1984 


limit, qualifications and other matter relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . $. R . 1187 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Institute of Secretariat Training and Manage 
mont (Joint Director ) Recruitment Rules, 1982, except on 
respects things done or omitted to have been done, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director in the 
Institute of Secretarjat Training aod Management, Ministry 
of Home Affairs , Department of Personel and Adminis 
trative Reforms, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Goveromcat may, if satisfied 
that such marriage is permiysiblo under the personnal law 
aplicable to such person and the other party to the mar 
raige and that thero are other grounds for so doing, ex 
empt any person from the operation of tbis rule . 


1 , Short title and commencement.- - (i) These rulcs may be 
called the Institute of Secretariat Training asd Managenicnt 
( Joint Director ) Recruitment Rules, 1984 . 


(ii) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessay or expedient 80 to do , 
it may, by order , for reason to be recorded to writing, 
and in consultation, with the Union Public Servico Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay;-- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schodule hereto anexed. 


6 . Saving: - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age lunit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifca 
tions . The method of recruitment to the said post, Ege 


SCHEDULF 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for clirect recruits 


Whethor selection 
post or non -selection 

post 


5 


Rs. 1500 -60- 1800 


Not applicable 


Joint Dircctor 
(Management 
Services ) 


One* 

* Subject to 
• variation 
dependent 
on work 
load 


Central Service 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not cxcceding 45 years (re 

laxable upto 5 years for 
Government servants ). 


Notc : - The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
Indiu ( other than those in 
the Union Territories of the 
Andamun and Nicobar Is 
lands and Lakshadwcep ), 


Whether benefit of added yoars 
of servicc admissiblc under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 

1972 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits! 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for dircct recruits 
will apply in the case of promotees 


1 


No 


Not applicable 


Essential : 
(i) Master s Degree from a recognised University or 

equivalont. 
(ii) 5 years experience of teaching Public Adminis 

tration /Management in a recognised University 

Administrative Management Training Institution . 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion 
of the U .P .S. C . in case of candidates otherwise well 

qualided . 
Noto 2 - The qualification (s ) regarding exnerience is 

are relaxable at thc discretion of the U .P .S . C . in the 


1091 G1/84 
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- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - 
caso of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the U . P .S . C . is ofthe opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 

( i) Master s Degree in Public Administration or Business 

Administration from a Recognised Institution . 
( ii) Knowledge of administrative and financial rules and 

regulations of the Government OR Training in workstudy 
or any other specialised area of management services 
and experience of applying it to areas of administra 

tion , 
(11) Admioistrative experience of middle management 

level, 


- - 


Period of pration , try Method of recruitment, whicther by direct recruit 

nient or by promotion or by deputation / transfer 
And percentage of the vacancies to be fillęd by 

various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades fron which promotion deputation / 

transfer to be made 


10 


11 


12 


2 years 


By transfer on deputation , failing which hy dircct 

recruitment 


Transfer on deputation : 
The period of probation including period of depu. 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same Erga 
nisation Department shall ordinarily not exceed 
3 years, 

— — - - - - - - - - 


- - 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


— 


If a Departmontal Promotion Comniittoc exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Com . 
mission necessary while making direct recrui 
ment. 


Departmental Promotion Cominitioe (for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary ( Training ) - Chairman . 
2 . Joint Secretary ( Establishment) — Member . 
3. Director, ( Training ) - Member. 
4 . Director (Institute of Secretacial Training and Management)----Member, . 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relping 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however, 
theso are not approved by the Commission , a fresh meeting ofthe Departmen 
tal Promotion Committee presided over by Chairman /Member of the Com 
mission shall be held . 


[No. 13012/2/83-Trg . 1 ). 
A . K . SINHA, Dy. Secy . (Trg .) 


the front, 17 TafrT, 1984 


मा . का . नि . 1188 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनच्छेद 30 .) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाल बाहादुर शास्त्री गष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी , मसूरी में ज्येप्ट पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी , ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 
1984 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

. पद -संख्या , वर्गीकरण नीर थेतनमान : . - जयत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान सरोगा जो इनमे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 
3 + # fe & 
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3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य अर्हताए :-- उक्त पद-पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनमूषी के म्पम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति .. 
( क ) जिसने मे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी नीषित है यिघाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्यीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यषिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- महां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा यह , उसके लिए भी कारण है उनमें 
मेम्बबद्ध करके तथा सन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - - इन नियमों की कोई भी माम , ऐम आरक्षणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संमंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा वर्षों का फायदा 

पोन्द्रीय मिमिल 
मेषा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . - 

. 
ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600रु . लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं नही 
* कार्यभार के समूह क राजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर अननुसचिवीय 

किए गए प्रमुदेशों या आदेशों 
परिवर्तन 

के अनुसार मरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
मकता है 

की गा मकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक , 
नारीख, भारत में रहने 
बाने अभ्यर्थियों मे ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
- -------- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - -- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शोक्षिक अर्हताएं प्रोसत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
-- - - - - 

_ __ _ - - 


- 


- - 


_ . . 


- 


आवश्यक : 

प्राय : नही 

(i ) प्रोन्नन अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की डिग्री गैमिक मर्हता : नही, किन्तु उसके पास किमी ( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
___ या समतुल्य , 

मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय से कम मे एक वर्ष । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्त कम बैचलर की डिग्री और पुस्तकालय 

कालय विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा या ममसुम्य , विज्ञान मे पिनी या मममूल्य उिप्लोमा 
( iii ) फिमो ख्यातिप्राप्त पस्तकालय में उसरायो दोना चाहिए । 

हैमियत में मात वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - 


- - -- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 1 अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो को दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मबधी महता ( महंताए । मघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जममातियो के अभ्याथियो की दशा म तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जय चयन के किसी प्रत्रम पर मघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो का भग्न न लिए अपेक्षित अनुभव रखन वाले उन 
ममुवायो अभ्यर्थी प्रर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेगे । 
याछनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय भी पुग्नकालय विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या समसुल्य । 
( ii ) किसी उसरवायो हैमियत में दस्तावेजी कार्य का अनुभव । 
(111 ) अग्रेजी से भिन्न किमी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा का 

कार्य साधक ज्ञान । 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्राशति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म ये श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वानी रिक्तियो भी प्रतिनियुक्ति /म्यानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमक अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भी है ) द्वारा जिसके न हा सफने पर मीधी भर्ती प्राग 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविवा भी है ) - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विश्वविद्यालया / मान्यता प्राप्त अनुसषान 

सस्थानो/ प्र सरकारी, कानूनी या स्वायत्त मगठनो के अधीन मैसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 80 में या ममनुल्य वेतनमान के पदो पर 5 वर्ष सेवा 
____ की है , या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु में या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 8 वर्ष 

सेवा की है, भीर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 मे विहित 

गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होगे 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नही होगे । 
( प्रतिनिमुभिन / सेनिदा की अवधि , जिसके प्रतगत उसी मगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की भघि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 
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- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
11 


10 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


--- - - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्राति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा का प्रायोग से पगमर्श किया 
जाएगा 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


13 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श किया जाएगा 


ट के समंध में विचार करने के लिए ) ममूह म विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
(i ) मकावमी का निदेशक 

- - अध्यक्ष 
( ii ) अकादमी का संयुक्त निदेशक 

- - सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि में सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

पायोग के अनुमोदना भेजी जाएगी किन्तु, यदि भायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मध खोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


म . 13019/ 2/ 81-टी मार पी . ] 
श्रीमती पी . बी बमसला जी• पुट्टी, मयर सचिव 
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Now Delhi, tho 17th Novcmber, 1984 

4. Disqualification :— No person , 
G . S . R . 1188. - In exercise of tho powers conforted by to 

(a ) wbo hag ontarod into or contracted a marriago 
proviso to articlo 309 of the Constitution the Presidont 

with person having a puun living, or 
hereby makes the following rules regulatng the method of 

(b ) who , having a spouse living , bao entored into or 
recruitment to the post of Senior Librarian , in the Lal 

contracted a marriage with any person , 
Bahadur Shastri National Academy of Adoinistration , 
Mussoorie , namely — 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement: ( 1 ) These rules may 

that such marriage is pormjasibly under the personner law 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 

applicable to such person and the other party to the marriago 
Administration Senior Librarian Recruitment Rulcs , 1984 . and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) Thoy shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5. Power to relax :- Where the Central Government is 

of tho opinion that it is necessary or capedient AQ to do , 
2 . Number of post, classification, and scale of pay : The 

it may be order, and for reasons to be recorded in writ 
number of the said post, its classification and the scale of 

ing , relax any of the provisions of these rules with respect 
pay attached thoroto , shall be as specified in columns 2 

to any class or catagory of persons. 
to 4 of the Schedule bereto anpcxcd . 

6 . Saving:- Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit, and other concessiong required to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the scheduled Casics , the Scheduled Tribes 
tions: The method of recruitment , age limit, qualifications and other spocial categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the gaid post aball be as the order igued by the Central Government from time to 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

timo in this regard. 

SCHEDULE 
The post of Sonior Librarian in the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mussoorio . 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection post 
or non -selection 

post 


Whether bene 
fit of added 
yoars of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of tho CCS 
(Pension ) Rules 

1972 


6( A ) 


Sonior Librarian 


Not applicable 


No 


1 * (1984 ) General Central Rs. 1100 -50 
* Subjeot to Service Group 1600 
variation dopon - A Gazetted 
dent on work - Non -Ministrial. 

lord . 


. 


Not exceeding 40 years 

(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
In accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Government.) 
Note :— The crucialdate 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Bducational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotions 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputatlon /transfer and per 
centage of the vacances to 
be filled by various methods 


10 


Essential : 

Ago : No. 
(1) Master s degree of a recognised University Educational Qualification : No, 


promoted Officers 


By promotion /transfer on de 

putation (including short 


1091 
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9 


10 


( 11) One year for 

direct recruits . 


terra contract) failing which 
by direct recruitment. 


but must possess atleast 
Bachelor s degree or equi 
valont diploma la Library 
Sclonce from a recognised 
University or equivalent. 


or oquivalent. 
(ii) Degree or equivalent diploma in Library 
Science of a rocognised University of Insti 

tution or equivalent. 
(lii) 7 years experienco in a responsible capa 

city in a library of standing. 
Note 1 ;- Qualifications are relaxable at the 

discretion oftho Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwiso well 

qualified . 
Noto 2 The qualification (s) regarding ex 

perience is /aro relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to scho 
duled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection the Union Publio 
Service Commission is of tho opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex - , 
perionce are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a 
, recognised University or equivalent. 
( ii) Expcrlonce of documentation work in a 

responsible capacity . 
( 111) Working knowledge of any one modern 

European language other than English . 


In casc of recruitment by promotion/deputation / transfer 
krades from which promotion /deputation /transfor to be 
mado 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition , 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitmont 


11 


12 


13 


Selection on oach occasion 
shall be made in consulta 
tion with the Union Public 

Service Commission , 


Promotion / Transfer on deputation ( including short - Group A Departmental Promotion Com - 
term contract ) : 

mittee (for considering confirmation ) ; 
1 ) O Bars under the Central/ State Govts ./Universities / ( ) Director of the Academy- - Chairman . 

Recoga ised Research Institutions/Semi-Govornment, (II) Joint Director of the Academy- Member 
Statutory or Autonomous Organisation : 

Note :- - The proceedings of the D .P . C . rejat 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

ing to confirmation shall be sent to the 
( ii ) with 5 years servico in posts in the scalo of Rs. 700 Commission for approval. If, however , 
1300 or equivalent ; of 

these are not approved by the Commission 
( ill ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 - a fresh meeting of the D . P.C . to be presid 
1200 or equivalent ; and 

ed over by the Chairman or a Membor of 
(b ) possossing the educational qualifications and ex - the U . P. S . C . shall be held . 

porience prescribed for direct recruits under Column 


The departmental officers in the fceder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on doputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for con 

sideration for appointment by promotion ) . 
(Period of deputation / contract including period of depu 

tation in another cx -cadro post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation /de 
partment shall ordinarily not exceed 3 yeats ). 


- 


[No. 13019 /21 /81 - Trg . I 
MRS. P . V . VALSALA G , KUTTY , Under Secy . 


[ भाग -- 23( i )] 


. 
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भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1189 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छष 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और धम नियमों के परिशिष्ट-II 
में उल्लिखित नो मर्ती नियमों को जहां तक भूगोलवेत्ता/कार्टोग्राफर के पद से सम्बन्धित है, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या को जामे यामी 
कार्रवाई को छोड़कर, अधिममण करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाम और राज्यों 

और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में भूगोलवेत्ता/कार्टोग्राफर के रक्त पदों पर भर्ती को पडति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

____ संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार मौर पदेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय और राण्यों और संभ 
राज्यक्षेत्रो में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( भूगोलवेस्ता कार्टोग्राफर ) भर्तीनियम , 1984 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट I में विनिर्षिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, कलकत्ता में स्पिस उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्य और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निवेशक के कार्यालय में भूगोलवेत्ता/कार्टोग्राफर के पद पर अलग - अलग लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इससे उपायड अनुसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , शैक्षणिक और अन्य भर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , माणिक भौर अन्य मई ताएं औरइससे 
सम्बन्धित अन्य बात ये होगी मो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

सम्पक्स नियुक्ति अधिकारी, यदि वह ऐसा करमा आवश्यक या समोचीम समझते हैं, और इस निमित्त ऐसी शतों के अधीन, जिन्हें वह विनिविष्ट कर 
सकेंगे, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो भी कारण हो उन्हें लेबरस करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू 
होते हैं और जिसके लिए पर नियुक्ति प्राधिकारी है, उसकी बाबत, उक्त पदों में हुई, किसी भी रिक्ति को पवधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिस में ये 
नियम लागू होते हैं, स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेंगे । बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में 
आवेदन किया हो और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उम प्रेत में जन ममी व्यक्तियों से नीचे रखा आएगा जो उस प्रेस में पहले से ही 
नियमित आधार पर नियुक्त किए गए हों । 

5. निईताएं : वह व्यमित --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. ध्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. शिपिल करने की पाक्सि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेसबब करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा सिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यो तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निवेशको के कार्यालयों में भूगोलवेत्ता/ 

कार्टोग्राफर के भी नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़ गए सोधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल आयु सीमा 

महलाएं 
सेवा ( पेंशन )नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 

अनुशय है या नहीं 
234 
भूगोलवेत्ता * 53 सामान्य केन्द्रीय 550- 25- लागू नहीं नहीं 

30 वर्ष 

मापपयक : 
कार्टोग्राफर परिशिष्ट-1 सेवा समूह "ग " 750-5 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मास्टर की उपाधि या भूगोल में 
में विस्तृत ब्यौरे अराजपत्रित 30 -900 रु . 

जारी किए गए अनुदेशों प्रथम श्रेणी आनर्स की उपाधि या 
दिए गए हैं अनभुसथिवीय 

या आदेशों के अनुसार भूगोल में मानस की उपाधि के 
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M 


* कार्यमार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवको के लिए साप मर्यशाला में मास्टर की 
5 वर्ष तक सिथिल की उपाधि । 
जा सकती है ) वांछनीय : 

किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

भूगोल या कार्टोग्राफर के भेष में 
शिक्षण या अनुसंधान कार्य 
में दो वर्ष का अनुभव । 


11 


___ 12 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोगन्ति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा मर्ती की 
विहित आयु और सैनिक अस्ताएं प्रोन्नति कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्पामांतरण द्वारा पक्षा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
की दशा में लागू होंगी या नही 

भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 
9 
लागू नही 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानो - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे 
तरण द्वारा । 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हों 
और जिनके पास कालम 8 के अधीन 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हता हो । 
( एक ही संगठन में इस नियुक्ति के तुरन्त पहले 

धारित किसी दूसरे संवर्गबाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत. 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स 

किया जाएगा । 
13 

14 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

लागू नहीं 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रसासम ) - -- सदस्य 
3 , सहायक निवेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
4 भारत सरकार का अवर सचिव के रैक का अधिकारी जो अधिमान्यत अनुसूचित जाति/ अनुसूचिस 

जनजाति से सम्बन्धित ही - - सपस्य 
राज्यों/संप राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय 
1. निदेशक , जनगणना कार्य / संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य / उप निदेशक , जमगणना 
कार्य/सहायक निदेशक , जनगणमा कार्य/सहायक निवेशक , जनगणना कार्य ( तकमीकी ) 

- अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य/ उप निदेशक , जनगणना कार्य/ सहायक निदेशक , 

जनगणमा कार्म/सहायक निदेशक, जनगणना कार्य (तकनीकी ) -- सास्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह " क " का अधिकारी को अधिमास्यतः 
अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित होः - - सदस्य 

[ सं. 4/0/ 83-प्रशा . 1] 
परिशिष्ट -- 1 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्विष्ट पदों को कार्यालयानुसार संख्या 


मा . सं . 


कार्यालय का नाम 


पों की 
संख्या 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, 

( माषा प्रभाग, कलकत्ता को छोड़कर ) 
2. भारी प्रभाग, कलकत्ता . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 
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3. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, आन्ध्र प्रदेश 
4. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , असम 
5. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय,बिहार 
6. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, गुजगत . 
7. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , हरियाणा . 
8. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश . 
9 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, जम्ए और कश्मीर . 
19. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालज , कर्णाटक . 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , केरल . 
12. जनगणन . कार्य निदेशक का कार्यालय, मध्य प्रदेश . 
13. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , महाराष्ट्र . 
14. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , मणिपुर . 
15 जनगणना कार्य निदेशक का क र्यालय, मेघालय . 
16. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , नागालैण्ड 
17. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , उडीसा . 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पंजाब . 
19. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, राजधान . 
20. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, सिक्किम . 
21. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, तमिल नाडु 
22. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , त्रिपुरा . 
23. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश 
24. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पश्चिमी बंगाल 
25. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
26. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , अरूणाचल प्रदेश 
27. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , चण्डीगढ 
28. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , दिल्ली 
29. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , लक्षद्वीप . 
30. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , मिजोरम . 
31 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पाण्डिचेरी . 
32. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , गोवा, दमन और दीव और दादरा और नागर हवेली 


दिल्ली . 


- 


nine 


परिशिष्ट -- II 
क्र . सं . इन नियमो द्वारा अधिकान्त भर्ती निगमो के मक्षिप्त नाम 

1. भारत के महाराजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1971 । 
2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , असम ( नृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1977 । 
3. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , बिहार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1977 1 
4. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, हरियाणा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1977 । 
5. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , जम्म और कश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 19741 
6. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1977 । 
7. जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, अरूणाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 । 
8. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , राजस्थान ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1974 । 
9. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अभीक्षक का कार्यालय , दिल्ली ( ततं य श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) नियम, 1977 । 
10. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) ती नियम , 1974 । 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi, the 17th November , 1984 
G. S . R . 1189 .- ~- In exercise cf the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consritut on and in supersession 
of the ten recruitment rules mentioned in Append x II 10 
these rules in so far as they elate to the post of Geographer 
Cartographer except as respe is things done or omitted to be 
done belore cuch surersession, the President heredy i. ak. s th.. 
following rues regulating the mcthod of recruitment to the 
said rosts of Geographer / Cartographer in the various offices 
of the Registi : r General, India , he Language Division of the 
office of the Registrar General India as well as all the 

1091 GI/ 84 - 4 


offices of the Directors of Census Operations in the States 
and the Union terr.tories namely : 
( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the office of the Registrar General, India 
and ex officio Census Commissioner for India and 
the cffices of the Directors of Censis Operations , in 
States and Union territories (Geographer / Carto 
grapher ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They chall come into force on the date of 

their publication in the offic al gazette . 
(2 ) Application . These rules shall apply to the posts of 

Geographer /Cartographer in the office of the Re 
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gistrar General, India , the Language Division of the sons already appointed on regular basis to the grade to which 
said office located at Calcutta and euch of the he is appointed on such transfer , 
offices of the Directors of Census Operations in the 

5 . Disqualification .- - Non person. — (a ) who has entored 
States and Union territories, separately , as specified 

into , or contracted a mariage with a person having 
in the Appendix I to these rules. 

a spouso living, or (b ) who, having a spouse living, 
( 3 ) Number of posts , classification and scale of pay .- - 

hag entered into , or contracted a marriage with 
The gumber of the said posts , its clasification and 

any person shall be eligible for appointment to any 
the scales of pay, attached therсto shall be as speci 

of the said post : 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
those rules. 

such marriage is permissible under the personal law applicablo 
( 4 ) Method of recruitment, age limit and other qualifi to such person and the other party to the marriage and 

cations etc . The method of recruitment, age limit, there are other grounds for so doing exempt any person 
qualifications and other matters relating to the said from the operation of this rule. 
post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the 

6 . Saving. - Notbing in these rulog sha ] affect reserva 
Schedule aforesaid . 

tions , relaxation of age limit and other concessions 
The appointing authority may if it considers necessary or 

required to be provided for the members of the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
crpedient so to do , and subject to such conditions as it may 
spocifying in this behalf, having regard to the circumstances 

other special categories of persons in accordance 
of tho case and for reasons to be recorded in writing, order 

with the orders issued by the Central Govern 
any vacancy in the said posts in any of the offices to which 

ment from time to time in this regard . 
theso rules apply and in relation to which he is the appointing 

7 . Power to relax . . Where the Central Government is of 
authority to bo filled by the transfer of a person holding 

the opinion that it is necessary or expedient so to 
the same post in any of the other offices to which these 

do it may by order , for reasong to be recorded in 
rules apply , provided that the person to be transferred hag 

writing relax any of the provisions of thesc rules 
made a requcst in writing for such transfer . Provided further 

with respect to any class or category of persons or 
that the person so transferred shall be placed below all per 

posts. 

SCHEDULE 
Recruitmept Rules for Geographer/Cartographer in the offico of the Registrar General, India and Offices of the Director of 

Census Operations in States and Union Territorles. 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Whether Ago limit for Educational and other 
of posts 

selection benefit of direct recruits qualifications required for 
post or added years 

direct recruits 
non -selec - of service 
tion post admissible 

under rulc 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules, 

1972 
1 

2 

3 
Goographer/ 53 * General Central Rs. 350 -25 . Not 

No 

30 years (Relax - Essential Masters degree 
Cartographer Detailed Service Group 750 -EB - 30 - applicable 

able upto 5 or First Class Honours 
break up C Non 900 . 

years in the casc degree in Geography or 
shown Gazetted , Non 

of the Govern Master s degree in Eco 
Ministerial 

ment servants in nomics with Honours 
Appendix 

accordance with degree in Geography, 

the instructions Desirable - Two years 
* Subject 

or orders issued experience either in 
to 

by the Central teaching or in research 
variation 

Government ). work in the field of 
dependent 

Geography or Carto 
on work 

graphy in a recognised 
load . 

Institute . 


Omson 


in 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteer . 

10 
Not applicable 2 years . 


Method of recruitment In casc of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whetherby direct recruit- promotion , transfer /deputa - motion Committec exists, in which Union 
ment or hy promotion lon , grades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation /trans - motion , deputation /transfer 

Commission is 
fer and percentage of the to be made 

to be consulted 
yacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment, 
12 

13 

14 


By direct recruitment 

failing which by 
transfer on deputation ) 
transfer 


Transfer on deputation / trans - Group C Departmental Not applicable . 

fer : - Officers under the Promotion Committee 
Central/State Governments (for confirmation ) 
holding analogous posts Office of the Registrar 
and possessing the quali- Gencral, India , 
fications prescribed for 1. Joint Registrar General, 
direct recruits in Column India - Chairman , 

2 . Deputy Director 
( Period of deputation includ - (Admn.) - Member . 

ing period of deputation in 3 , Assistant Diroctor 
another cs -cadre post held (Administration ) 
immediately preceding this Member , 
appointment in the 4 , An Officer of the rank 
same organisation shall of Under Secretary to 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


ordinarily not excced 
years ). 


3 thc Govt. of India pre 

ferably belonging to 
the Schedulc Castel 
the Scheduled Tribe 

- Member . 
Directorates of Census 

Operations in States / 

Union territories 
1. Director of Census 

Operations /Joint Director 
of Census Operations/ 
Deputy Director of 
Census Operations / 
Assistant Director of 
Census Operations / 
Assistant Director of 
Census Operations 

( Technical) - Chairman 
2 . Joint Director of 

Census Operations/ 
Deputy Director of 
Census Operations 
Assistant Director of 
Census Operations / 
Assistant Director of 
Consus Operations 

(Tochnical) - Member . 
3 . A Group A Officer 
of other office pre 
ferably belonging to 
the Scheduled Castºs / 
the Scheduled Tribes 
Membor . 


(No. 4/9/83-Ad . 1] 


APPENDIX I 


Of co -wise break -up of the number of posts specified in Column 

2 of the Schedulo 


SI 


Name of offico 


Number of posts 


do 


2 


. 


- 


do 


-do 


-do 


- do 


2 


1 


- do 
- do 


Moghalaya 
Nugaland 
Orisga 
Punjab 
Rufasthan 
Sikkim 
Tamil Nadu 
Tripura 
Uttar 
Pradesh 
West Bengal 
Andim nand 
Nicobar Islands 
Arunachal 
Pradosh 
Chandigarh 
Dolhi 
Goa , Daman & 
Dlu , and Dadra 
and Nagar 
Haveli 
Lakshadweep 
Mizoram 
Pondicherry 


-do 


1 


1. Office of the Registrar Gonera ), Indir . 

(excluding Language Division at 

C + lcutt. ) 
2 . Language Division at Calcutta 
3. Office of the Director of Congus 
Operations 

Andhra Pradesh 
-do 

Assam 

Bihar 
-do 

Gujarat 
- do 

Haryana 
-do 

Himachal 
Pradesh 
Jammu and 

Kashmir 
do 

Karnataka 
“ t 

Kerala 
Madhya 

Pradosh 
do 

Maharashtra 
-do 

Manipur 


- do 


- do 
- do 
-do 


- do 


- do 


- do 
-do 
- do 
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- 


- 


No. 


APPENDIX II 

2 

mir ( Class III and Class IV posts ) Recruitmont Rules, 
Sl. Short title of recruitment rules Suponsored by these 

1974. 
rules 

6. Ofice of the Director of Census Operations, and ex-cfficio 

Suporintencont of Cansus Operations, Punj- b (CL SS III 
1. Office of the Registrar General, Indii and ex -cfficio Census 

and Class IV posta ) Recruitment Rules, 1977 , 
Commissioner for Indir. ( Class I FId Clgs IV posts) 
Recruitirent Rules, 1971 . 

7. Ofice of tho Director of Census Operations, and ox-cfficio 

Supei intondent of Consus Drois tions, Arun . ch . 1 Prı Cesh 
2 . Office of the Duicctor of Cansus Oper - tions , and ex -officio 
Superintenut f 0 , 15 

( Cl ss III nd Cl . IV pist ) FEcruitrent Rules, 1976 . 
0 , 1 ns , Asi 112 ( C . 55 II 
and Cl. s IV posts) Kecruitment Rules, 1977. 

8. Offico of the Director of Cerisus Oper, tions and ex -cfficio 

Suporintendont ( f Census Oplatil ILS , Rj sthi n (Cliss 
3. Cflue of tho Director of Cansit, Op tip , nd er - fficio 

III . d Clss IV posts), Recruitmort Rules, 1974 . 
Suferinlen ( cat of Ccasus Opel tilns, Bill (CISS III 
and Cl ss IV postr ) Rocuuitme it Rulus , 1977. 

9 . Office of the Director of Consus Oper .tions, and ex -cfficio 
4 . Office of the Director of Census Oper. tions, and ex -- fficio 

Superintendent of Consus Oper- tions, Delhi (Class III and 
Supcrintendent of Camous Op tirs, H 1y , the (Cluss II [ 

Cl. ss IV p sts) Rectuitment Rules , 1977. 
and cl ss V posts) RecruitmentRules, 1977 . 

10 . Oflics of the Discctor of Census Oper tions, and cx -officlo 
3. Once of the Director of Census Operations, end . x-cfficio 

Supci intondent of Census Operations, Uttrl Pradesh ( Class 
Superintendent of Census Oper: tions, J. mmu end Kash 

III And Clr ss IV posts ) Recruitment Rulcs , 1974 . 
-- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

सा० का० नि० 1190 -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , 
नई दिहलो मे नक्शानबीम ( फोटो ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय नक्शा नवीस ( फोटो ) : भर्ती नियम 1984 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बतममान के लोगे , इन जो नियमो से उपाबद्ध यानुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें थे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसो व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .. -इन नियमों की कोई भी बाम ऐमे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मध मे समय -समय पर निकाले गए, आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रनगौ के ग्यनितयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को सम्खगा वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सेवा मे मोठे गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वर्षों का फायदा के लिए आयु -मीमा 

केन्द्रीय मिथिल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - -- -- - - - - - -- - - -- - - --- -- 

- - -~ -- 

- - - -- - - - - - - 

5 
- - - - - - - 
मशानवास 1 " ( 103 ) भामान्य केन्द्र र सेवा 425- 15-500- ६० लागू नहीं 

14- 25 वर्ष ( मन्द्रीय सरकार 
( फोट । ) ": कार क भमृर "ग " - 0 - 15 - 5 50- 20 

द्वारा नाम किए गए जन देशो 
८ . IT पति ननसचि - 700 60 

या जावेशो के जनमार सर 
में परिवर्तन धोय 

मंत्रफो के लिए 5 वर्ष 
किया जा 

तक शिथिल की जा सकती है 
सकता है । 

टिप्पण - - यि मीमा जयधारित 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


--- - - 


। 


- 


- - - - 


- 
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mumne 


ratan 
- - 


i 


ma 


- 


- 


करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दिशा में लागू 
होंगी या नही 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने 
वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नही 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


आवश्यक : 
1. मैट्रिक या समतुल्य 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शा 

नवीसी में डिप्लोमा 
3. हवाई ( एरियल ) फोटो अतिछादन 

( ओवरलेप ) डाइंग मे 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : - - अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले मे 
अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी 
के उस दिशा में शिथिल की जा सकती हैं 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि इनके लिए 
बारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगें । 


____ 12 


13 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति न्यानान्तरण द्वारा का यदि विभागीय प्रोन्नति मिनि है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

में सेवा लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं समूह "ग " 

लागू नही 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय की विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायी 

करने के लिए ) : 
1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4. भारत सरकार के अवर सचिव रैक के अधिकारी जो अधिमान्यत : अनु . 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित है । - - सदस्य 

[सं० 4/ 6/ 84-प्रशा0- 1 ] 
वी० एम० वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


G . S . R , 1190 . - In exerce of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Draughtsman (Photo ) in the office 
of the Registrar General, Ind. a , New Delhi, namely : 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . classification and scales of pay . - -- The 
number of said post, its classification and the sacle of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 46f 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc. - The method of recruitment , age limit , qualificatiens and 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the office of the Registrar General , India [ Draughts 
man ( Photo )], Recruitment Rules , 1984. 
1091 GI/ 84 - 3 
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other matters relating to tho said post shall be 38 specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


4. Disqualification . -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living, or 


applicable to such person and other party to the marriage 
and that thçre are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the Operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by orders, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these nues with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders lagued by the Contral Government from time to timo 
in this regard . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Draughtsman (Photo ) in the office of the Registrar General, India , Ministry of Home Affairs 


Nameof post 


Number Classifica - 
of post tion 


Age limit for 
direct recruits 


Fducational and other quali 
rication required for direct 
recruits 


Scale of pay * Whether 

selection 
post of 
non 
selection 

post 


Whether 
benefit 
of addod 
years of 
service 
admissible 
under rulo 30 
of the CCS 
(Penslon ) 
Rules, 1972 


23 


8 


No 


Draughtsman 
( Photo ) 


R9, 425-15 - Not 
500 -EB - 15 - applicable 
560- 20 -700 


1 * General 
( 1984 ) Central 
* Subject Service 
to 

Group C 
varia - Non 
tion Gazottod 
depend - Non 
ing on Ministerial 
workload 


18 - 25 yours 
(Relaxable for 
Government 
Servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by tbc 
Central Govern - . 
ment ). 
Note : The Crucial 
date for determinlog 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
1 . Matriculation or equiva 

lent. 
2 . Diploma in Draughtsman . 

ship from a recognised 

Institution , 
3. 3 years experience in aerial 

photo overlap drawing . 
Note : The qualifications ro 

garding expericnce is relax 
able at the discretion of the 
competent authority in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castas 
or the Scheduled Tribes, it 
At any stage of selection 
the competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


Whether ago and Poriod of 
qualifications probation . 
prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the cage 
of promotces 


Method of recruitmont 10 câse of recruitment by If a departmoutal promo - Circumstances in 

whether direct recruit promotion /deputation / tra75 - tion committec on exists , wbiclt UPSC 
mont or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition is to be consult 
by deputation /transfer motion , deputation , transfer 

ed in making 
and percentage of the to be made . 

recruitment 
vacancies to bo filled by 

various methods 
- - - 2 - - - - 12 - - - - - - - - - 

- - 


10 


-- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C 
Departmental Promotion 

Committee of the office 

of the Registrar Gone 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


IS 
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10 _ 


_ 


12 


__ 13 


_ 11 _ _ 


14 


_ 


12 


- 


- 


ral, India ( foi confir 

mation ) : 
1 . Joint Registrar Gene 

ral, India - Chairman 
2. Deputy Director (Ad 

ministration) -- Member 
3 Assistant Director 

( Administration) 

- Member 
4 . An officer of the rank 

of Under Secretary 
to the Government of 
India preferably be 
longing to the Sche 
duled Castes /Scheduled 
Tribes -- - Member 

___ No . 4/ 6/84- Ad. In 
V.S. VERMA, Registrar General, India 


__ - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 
New Delhi, tho 27th October, 1984 


पिता मं सय 
( सरकारी उपम कार्यालय ) 

नई विल्ली, 27 अक्तूबर 1984 
मा . फा . नि 1191 -- राष्ट्रपति महोवय सिंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु फ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसदद्वारा 
वित्त मवालय, सरकारी उद्यम कार्यालय में अनुरेखक एवं फेरोमुद्रफ के 
पर के भर्ती नियम 1983 को निम्नलिखित रूप से मंशोधित करते 


G . S. R . 1191. - In exercise of the powers conferred by tha 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Fin 
ance, Bureau of Public Enterprises (Trncet- cum -Ferro -Printer ) 
Recruitment Rules , 1983 , namely : 


1. ( 1 ) Thcac rules may be called the Ministry of Finance , 
Bureau of Public Enterpirses ( Trace-cum- Ferro - Printer ) Re 
cruitment ( Amendment) Rulos, 1984. 


1 ( 1 ) ये नियम विस मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में 
( अनुरेखक एवं फेरो-मुद्रक ) मंशोधित भी नियम 1984 कहे जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपस में प्रकाशित होने को तारीख से प्रभावी 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offlcial Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Bureau of 
Public Enterprises ( Tracer -cum -Ferro -Printer ) Recruitment 
Rules , 1983 . for the entries in column 7 , the following entries 
shall be substituted , namely : 


" ( 1 ) Matriculation or equivalent. 


( 2 ) Training in operation if Ferro- Printing- Machinea , 

such as diplomat and developing ammonta gag printk . 


2. वित्त मन्त्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय के ( अनुरेखक एवं फेरो 
भूजक ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची के कालम 7 के इन्द्राज के स्थान 
पर निम्नलिखित इन्द्राण किए जायेंगे अर्थात् 

“ ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
( 2 ) डिप्लोमेट जैसी फैरो -मुद्रण मशोन के प्रचालन और अमोनिया 

गैस मुद्रण तैयार करने के विषय में प्रशिक्षण । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 6 मास के व्यावहारिक प्रशिक्षण 

सहित नक्शानवीसी में कम से कम दो वर्ष की अवधि का 
प्रमाण - अथवा डिप्लोमा " । । 

[ स० 120 18/ 2/ 84 प्रशामन 
ईश्वर चन्द्र कपूर , अवर सचिष 


(3 ) Certificate or Diploma in Draftsmanship of pot less 

than 2 years duration, including practical training 
of six months from 1 Tecognised Institution " . 


[ No. A. 12018 / 2 / 84- Admn.] 
L. C . KAPUR, Under Secy . 


( राजस्व विभाग) 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1884 
मा का नि . 1 19 2. राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए , और सरकारी अफीम और 
एल्फेलाइ संझर्म , नीमच ( समूह "ग " और " च " पद भर्ती नियम , 1978 को , जहां तक उनका " सहायक फोरमैन ( यांत्रिक ), सहायक फोमन (विद्युत ). 
नक्शानवीस ( यांत्रिक ) , तकनीफश श्रेणी 1, मफीम कारखाने में कुशल या अर्व कुशल कर्मकार, अल्कोहाइड संकर्म के कर्मकार और अफीम फारखाने में अकुशल , 
फर्मकार से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहल किया गया है, या करने का लोप किया गया है, सरकारी अफीम 

और एस्केलाइ संकर्म उपक्रम , नीमच मे कतिपय ममह और समूह “घ " अराजपग्नित ( सकनीकी कर्मचारिवन्द ) पदों पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम सरकारी अफीम और एल्कलाइड संकर्म उपक्रम समह "ग " और समह " , " अराज 
पविस ( तकनीकी कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1984 है । 
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( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन मी तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - - ये नियम इन नियमो मे उपाम अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद या , वर्गीकरण और वेतनमान -- रिक्म पदो की संख्या उसका उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान में होगे जोइन मियमो से उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मै विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा , अर्हताए आदि --- उक्त पदों पर भर्ती को पति, आयु सीमा , महताए और उनसे मबधित अन्य बाने में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताए - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यकिा मे ,जिका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए फिगी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति वा पान नहीं होगा 

परन्तु यदि कोन्द्रीय सरकार का गह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और एमा रन लिए जन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की पाक्ति — यहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा फरना आवश्यम या समीचीन है, वहा वह, उसके 
लिये जी कारण है उन्हे लेखमाल करके इन नियमो की किसी उपबध के किमी वर्ग या प्रवर्ग में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 घ्यावृत्ति — इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वगीकरण 


बेतनमान 


पद की 
मख्या 


चयन पद अथवा 

अचयम पद 


सेवा मे जोड गए वर्षों सीध भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सि - व्यक्तियो के लिए आय-सीमा 
विल सेवा ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 

- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


- - - 
1 सहायक फोरमैन 1 * 
( यांत्रिक ) 

भार 


* काग 


- - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा 125- 15-500 

ममह "ग " अरा - द रो- 15 
पविन अननुगचिनीय 560- 20 

700 म 


आधार 


परिवर्तन 
किया 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मग्यार द्वारा जारी किए 
गए अनुवशो या आव शो के 
अनुसार सरकारी मेव को के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । ) 
आय-सीमा अवधारित करन के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रयत्क 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमें भिष 
जो अन्धमान और निकोबार 
होप तथा लभवीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन को गई अन्तिम तारीख 


सकता 


ऐसे पदो को बाधत जिस पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से हो जाता है , आयु 
मामा जवान की के 
लिए निणा - र प्रत्येक 

म । में बह गतिम तारोख , 
हानि नम जगा कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 

- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


2937 
- - 


[ भाग II - B (1 )] भारत का राजपत्र दिसम्बर 1 1१५4/ अग्रहायण 10 1906 
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सीव भर्ती किए जान पाने व्यक्तियो के लिए अपक्षिन मधे भर्ती किा जान वाले व्यक्लिया लिा विनिम पग्विाभा की अवधि यदि कोई हो 
शौक्षिक और अन्य अना। 

भाय और शैक्षिक हिना प्राप्नन व्यापलयो की दशा 
म लागू होगी या नही 

- - 

- 


- 


- - 


- 


- 
नहा 


- -- 


विमी मान्यमानास मास्थान से यानि इजीनियरी में 

डिप्लामा या ममतुत्य तथा उम व्ययमाय में दो 
वष का अनुभव 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


भों की पद्धनि । भर्ती माघे लागी या प्रा - प्रानि प्रतिनियुक्ति म्यानान्तनण बाग यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
भसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे थगिया जिनमे उसको मारचना 

मम लाक मेवा आयोग से परामर्थ 
नमा विभिन्न पदतिया द्वाग भरी जान वानी प्रोन्नति / प्रतिनियमि1/ म्थानान्सग्ण किया 

किया जाएगा 
लिसिया का प्रतिशतमा जाएगा । 

- - -- - - - - - 
12 

- - - 
प्रान्नति द्वारा जिग न हा सक्ने पर प्रति प्रोन्नति द्वारा 

350 560 (0 में वेतनमान 

वाग नही होना 
नियपित पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत एमे नवनीश श्रेणी 1/मैकेनिक जिन्होने में में ममह ग विभागीय 
अल्पकालिक विदा भी है ) । स्थानान्तरण उग श्री म 5 वर्ष नियमित प्रानति समिति । 
वाग , बानो में न हा मकने पर मीधी मेवा ५ । है और जिना पाम ( 1 ) मुख्य नियन्त्रक सरकारी अफीम 
भर्ती द्वाग । 

फिटर मक निरयान भैनिक और एकलाइर कारखाने 
वैन्स बायलर परिचर व व्यवमाय अध्यक्ष 
में आद्यागिक प्रशिक्षण मधान ( 2 ) महाप्रबंधक , सरकारी अफीम और 
प्रमाणपन्न ओर प्रथम वर्ग या कलाइड मार्म नीमच - मदस्य 
विताय वर्ग मक्षमता प्रमाण पल है । ( 3 ) नर्मशाना इमोनियर मरमाग 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण ( जिसमे अफाम और एल्कलाइड मकर्म 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा नीमच - सदस्य 
भा है ) स्थानान्तरण वाग ( 1 ) प्रबंधक ( कामिक ओर प्रशासन ) 
कान्द्राय सरकार के अधान एमे अधि मरकारी अफीम आर पहले 
कारी जा सण गव धारण किए साइ सकर्म नीमच 
हार है और जिन पाम साधे - -- मवम्य 
भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो ( 5 ) गजम्बाम्बापक पदार्थ 
के लिए विहित अर्म मारा है या केन्द्रीय उत्पादणक और 
केन्द्रीय सरकार के अधीन रोम मोमाशुल्क विभाग आयकर 
अधिकारी जो 380 500 र विभाग में एक समूह + अधि 
के बननमान में पद धारण किए कारा - - पदस्थ 
हुए हैं और जिन्होने उम श्रेणी 
म 5 वर्ष नियमित सेया को है 
मथा जिना पास फिटर /मकनिक 
वेल्सक मायलर परिचर म म्ययमायो 
म औद्योगिक प्रशिभण मस्थान 
का प्रमाणपत्र और प्रथम वर्ग या 
द्वितीय वर्ग भक्षमता प्रमाण पत्र है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें 
अन्तर्गत अल्पबालिक मक्विा भो 
है मामान्यत १ वर्ष अधिक 
नही हागो ) । 


- 


2 


चयन 


2 महायक फोरमैन 

(विद्युत ) 


माधारण केन्द्रीय 

मेवा समूह ग 
अगजपत्रित 
अननर्माचवीय 


+ 25- 16 500 
दरा - 15 
460- 20 
700 


18 वर्ष और 25 वर्ष में बीच 
( कन्द्रीय सरकार धाग जारी किए 

गार अनुदेशा या भावशो के 
अनमार सरकारी सेवका के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
ना सकती है । ) 


__ - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - -- - - 
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1 
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आधार पर 
परिवर्तन 


किया 


मा 


टिप्पण । आय -सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रम्यक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिम जो अग्दमान और निका 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्म करने के लिए 
मियत का गई अतिम तारीख 


सकता 


ऐसे पवो को बाबन जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय क 
माध्यम में की जाती है , आय 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक मामले 
में यह अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


IO 


नही 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त मस्थान से विद्युत इजीनियरी म 
डिप्लोमा या समतुल्य और उस व्यावमाय में दो 
वर्ष का अनुभष । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोतति द्वारा जिसफ न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति द्वारा 360- 560 रुपये के ममूह ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत वेतनमान में ऐसे नकनीकश श्रेणी । मुख्य नियन्त्रक सरकारी अफीम 
अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण 1 , जिमने इस श्रेणी में 5 वर्ष और एल्वे लाइड कारखाने 
द्वारा दानो के न रो मकने पर सीधी नियमित मेवा की और जिनक 

- - अध्यक्ष 
भर्ती द्वाग । 

पाम विजली मिस्त्री के व्यवसाय 2 महाप्रबधन , सरकारी प्रफीम और 
में प्रौद्योगिक प्रणिक्षण मस्थान ल्कलाइट मफर्म नीमच 
प्रमाणपत्र है । 

- - मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसक 3 कमशाला इजीनियर मरवारी 

अन्तर्गत प्रत्पकालिक सविदा भी अफीम और एल्केलाइए मकर्म , 
है )/ स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय नीमच 

- मवम्य 
मरकार के अधीन गेमे अधिकारी जो 4 प्रबधक ( कार्मिक और प्रशासन ) 
सदश पद धारण किए हुए है और सरकारी अफीम और एल्कलाइ 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने सकर्म नीमच - सवम्य 
यान व्यक्तियों के लिए विहित ग्रहना 5 राजस्व / स्वापक पदार्थ केन्द्रीय 
है या केन्द्रीय सरकार के अधीन उत्पाद शुल्क और सीमाणक 
ऐम अधिकारी , जा 38 - 560F विभाग / मायकर विभाग मे एक 
के थेननमान में पद धारण किा ममूह "व अधिकारी 
ट्ला है और जिन्हा । वर्षनिय 

. .. मदस्य 
मित सेया की है तथा जिनके 
पाम बिजनी मिस्त्री के व्यवसाय 
में प्रौद्योगिव प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाणपत्न है 
प्रतिनियक्ति की अवधि (जिसके 

अन्तर्गत प्र पकानिक सविदा भी 
है ) मामान्यत तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


भाग 


- 1 3( i ) ] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


३ नमशानवीस 
( यानिक ) 


1 * 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 125 - 15 -500- व 

ममूह “ ग ” अराज- 10- 15- 560- 20 
पवित अननुमचिवीय 700 के 


____ 18 वर्ष और 15 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुदेशो या आदेश 
के अनमार सरकारी मेवको 
के लिए 5 वर्ष नथ शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण - आय- मीमा जवा 

ग्नि करने के लिए निर्णायक 
नारीन , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनम भिन्न ना 

अन्दमान और निमोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
गेम पवो की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
* माध्यम में की जाती है, 
आयु-मीमा अवधारिस करने के 
निग निर्णायक नारीख प्रन्येत 
मामले में यह अतिम तारीख 
होगी जिम तक राजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
पिमा मान्यताप्राप्त सस्थान से यान्त्रिक इजीनियरी में 

दो वर्ष 
डिग्लामा या गमतत्य और उम व्यवसाय में दो वर्ष 
का अनुभव । 

द्विापण । अहसाए अन्यथा सहित अन्यर्थिया की दशा में सघ लोन मवा आयोग के विवेकानमार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । अनभव सबनी अर्हता ( अहताए । मध लोक मेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विधकानमार अनुसूचित जाति और अन्मचित जातगालियो 

के पथियो की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किमी प्रमा पर मघ लाक मेवा आघाग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उन लिए आक्षित रिसिया को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम वायो के अभ्यर्थी पर्याप्त भख्या में 
उपलब्ध नही हो मऊंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


11 


14 

- - 


लागू नही सोता 


प्रोन्नति जाग जिसके न मान पर पति - प्रोन्नति द्वारा १९० - 56 () र समूह " ग " विभागीय प्रान्नति गमिाल 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग ( जिमके के वेतनमान में में नकनीक ( 1 ) मुल्य नियन्त्रक , मरकारी 
अन्नर्गत अल्पकालिक विदा भी है ) म्या - थणी । मैव निव , निताने उम अफीम और एकनाद कार 
नान्तरण द्वारा दोनो ३ न हो मरने पर श्रेण। म 5 घर्ष नियमित गंग रखाने 

- - अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की है और जिनके पास फिटर ( 2 ) कारखाना महाप्रबधक - - सदस्य 
मंनिय अन खबर दी वेधक के ( 3 ) झारखाना कशा जनियर 
न्यवमाय म औद्यागिक प्रशिक्षण 

- सदस्य 
स्थान प्रमाणपत्र है । 4 ) नारखाना प्रवधक ( कार्मिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और प्रणासन ) - - मदस्य 
( जिमा अन्तर्गन अपाालिक मयिदा ( 5 ) गजम्वम्यापक पदार्थ केन्द्रीय 
भी 1 ) पानान्तरण हार , केन्द्रीय उत्पाद शुक और सीमा शुल्क 
मरकार के अधीन से अविवारी आयकर विभागो से एक 
जो मदृश पद धारण किए हुए समूह क अधिकारी -- मदम्य 
है और जिनके पास मध भर्ती 
कि जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए विहित अर्थमाए या कन्द्रीय 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


मरकार के अधीन ऐमे अधिकारी 
जा 3840 - 500 रु के वेतन 
मान मे पद धारण किए हुए है 
तथा जिन्होंने उम श्रेणी मे 5 
मर्ष नियमित मेया की है और 
जिनके पाग फिटर मैफेनिम बगदी / 
मन रेखमा वेड़क में व्यवसाय मे 
औद्योगिक प्रशिक्षण सम्थान प्रमान 
पम्प है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिफ 
मविद. भी है, मामान्यत: 3 नर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- - -- 


-- -- 


--- 


- 


" 
_ 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रचयन 


नहीं 


4 तकमीका 

श्रेणी- 1 


- - - - - 
37* 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराज - 
पत्रित अननुसचिवीय 


380-12- 50000-4 . 
री -15-5660 रु 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादशों 
के अनुसार सरकारी मेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप समा सक्ष 
द्वीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । ऐम पदो की गायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की आती है, माय मीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
मिर्मायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
नागेम होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


दा वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी० एम० सी० 
( रसायन विज्ञान और भौतिक विज्ञान के माथ ) या 
ममतुम्य । 


समुचित व्यवसाय में प्रौद्यागिक प्रशिक्षण मस्थान 
व्यवसाय प्रमाणपम तथा मबधित व्यवसाय में 5 वर्ष 
का अनुभव । 


मिडिल उत्तीर्ण और माय म बायलर परिचर व्यवसाय 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


में प्रथम वर्ग सक्षमता प्रमाणपत्न तपा बायलर के 
प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव । 


मिडिल उत्तीर्ण पोर नाथ में बायनर परिचर व्यवसाय 
में द्वितीय वर्ग सक्षमता प्रमाणपत्न तया बायलर के 
प्रचालन का पाप वर्ष का अनभव । 


12 


13 


लागू नही हाता 


50 प्रतिशत मीधी भनी द्वाग और 50 प्रोन्नति 

ममृत ‘ ग विभागीय प्राप्ननि ममिति 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

260- 1100 + व बेतनमान म ( 1 ) मत्य नियन्त्रक सरकारी अफीम 

तकनीक श्रणी 2 ( एल्केनाहर और पवला पारमान --- 
समन ) 1250 - 350 न क - - अध्यक्ष 
वतनमान में बिजली मिस्त्री ( 2 ) कारखाना महाप्रबंधक ---- 
( अफीम कारखाना ), जिमने उस - मदम्य 
श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा ( 3 ) उत्पादन प्रयधक/ प्रमधक अनु 
की है ) । 

मधान और विकास /कर्म 
शाला इजीनियर , उम विभाग 
मे मधित जिमसे पव सम 
धित है 

- - मदम्य 
( 4 ) कारखाना प्रमधक ( कार्मिक 

और प्रशासन ) ---मवस्य 
( 5 ) राजस्व विभाग स्वापक 

पदार्थ केन्द्रीय उत्पाद-शक 

और मीमाशुल्क आयकर । 
विभागो मे एक समूह " क " 
अधिकारी -- मदस्य 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


5 मुशल / पर्व कुशल कर्मकार 34 " 
( अफीम कारखाना ) * कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 

जा सकता है 
- --- -- - - - 


साधारण फन्द्रीय सेवा 210- 4 - 2 26- 

दस 
समूह " घ 

4 - 250- ६ री - 5 
290 रु 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं हाता 


नही 


दा वर्ष 


प्रान्नान द्वारा 


13 

___ 14 
प्रफीम कारखाना के ऐसे समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
अर्द्धकुशल कर्मकागे / ममिनि 

कनाड मयत्न क ( 1 ) कारखाना महाप्रबधक - - 
मे फर्मकारों की प्रा 

- - अध्यक्ष 
म्नति द्वारा जिनके पास ( 2 ) कारखाना उत्पावन 
3 वर्ष का अनुभव है । प्रयक्षक 

( 3 ) कारखाना कर्मशाला 

इजीनियर - - मदप्य 
( 1 ) कारखाना प्रबंधक ( का 
मिन और प्रशासन ) 

- - मदस्य 
( 5 ) गभब विधाग / स्थापक 

पदार्थ/ कन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और सीमाशक 
आयकर विभागो गे । 
ममह " " अधिभारी 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1091 GI/ 34 - - 5 
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56 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द . रो - लागू नहीं होता 
समूह ख 

232 रु० . 


6 ( एल्केलाइ * 28 + 197 
संयनं में ) कर्म- * कार्यभार के 
फार और अफीम आधार पर 
कारखाना में परिवर्तन किया 
कर्मकार जा सकता है । 


- - - - - 
25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गा अनुदेगी या आवेशों 
के अनुमार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - - आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोग, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अप 
श्रियो मे ( उनमे भिन्न जा 
अन्दमान और निकोबार 
वीप नथा लक्षद्वीप में रहते 
है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदो की भावन, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय , 
के माध्यम से की जाती है 

आयु- मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीय प्रत्येक 
मामले में वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
म्लय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - -- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


मिडल उत्तीर्ण 


लागू नही होता दो वर्ष 


- - - - - - - - - 
12 

- - - - - - 
सीधी मती द्वारा लागू नहीं होता समूह " ब " विभागीय प्रोप्रति ममिति , लागू नहीं होता 

( 1 ) कारखामा महाप्रबंधक -- 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) कारखाना उत्पादन प्रबंधक 

- - सरस्प 
( 3 ) कारखाना कर्मणाला इजीनियर 

- - मदम्य 
( 4 ) कारखाना प्रबंधक ( कार्मिक 

और प्रशासन ) ---- सदस्य 
( 5 ) राजस्व विभाग स्वापक 

पदार्थ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और सीमाशुल्क आयकर 
विभागो से एक ममूह क 
अधिकारी -- मदस्य । 

[ फा , स 62/ 2/ 84- सी० एम० ] 

बी . कण्णन , अवर सचिव 


Group Centarto the postscorian . Deaftale 


( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 15th November, 1984 
G . S. R. 1192.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 
of the Government Opium and Alkaloid Works, Neemuch 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1978, so far 
as they relate to the posts of Assistant Foreman (Mechanical) , 
Assistant Foreman (Flectrical), Diaftsmar (Mechanical), 
Technician Grade I, Skilled or Semi-Skilled Worlor in Opium 
Factory and Workers in Alkaloid Works and Un 
Skilled Workers in Opium Factory except as respect 
things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing ruley regulating the method of recruitment to cer 


tain Group C and D non- gazetted (techsical stafi ) posts in 
the Goveinment Opium and Alkaloid Works Undertaking at 
Neemuch, namely ; 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules muy 
be called the Government Opium and Alkaloid Works Unacr 
taking Group C and D non- gazetted ( technical staff ) Recruit 
ment Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
Hication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts spc 
cified in Column 1 of tho Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scales of pay. - The 
number of the said posts, their classification and the scales of 
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- 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 Provided that the Central Government may, if satisfied 
of the said Schedule . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the inarriage 
4 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . 

and there are other grounds for so doing, cxempt any person , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and from the operation of this rule , 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

6 . Power to relax. - Whero the Central Government is of 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

hy order , for rcasons to be recorded in writing , relax any of 
3. Disqualifications.-- -No person , — 

the provisions of these wes with respect 10 any class or 

category of persons. 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affeat reservations , 

relaxation of age limit , and other concessions , required to be 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
contracted a marriage with any person , 

Other special categorics of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : in this regard 


- S1. Name of the 
No. post 


No. of Classifica- 
post. lion 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits. 

fications roquired for direct 
recruits 


post 


THE SCHEDULE 
Scale of pay whether Whether 

Selection benefit of 
or Non added 
Selection years of 

Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


No. 


Rs. 425 - 15 - Selection 
500 - EB - 15 
560 -20 - 700 . 


1 . Assisiant Fore - * 1 General 
man 

* Subject Central 
(Mechanical) to varia - Service 

tion Group C 
depen - Non 
dent on Gazetted 
workload . Non 

Ministerial. 


Between 18 years and Diploma in Mechanical 

25 years (Relax - Engineering of a rognised 
able for Govero - Institute 
ment servants upto 

OR 
5 years in accord - equivalent with two yçais ex 
ance with the ins - perience in the trade. 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Government). 
The crucial date for 

determining age 
limit shall, in cach 
case , be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than thosc 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweer ). In respect 
of posts the ap 
pointments to 
which are made 
through Employ 
ment Exchanges , 
the crucial date 
for determining 
the age limit Shail, 
in each case , be 
the last date upto 
which the En 
ployment Excha 
nges are asked to 
submit tho names. 
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- 


- 


- - 


- 


= 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply in 
the case of Pro 
motees 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - ff a D . P . C . exists , what Circumstances 
Whether by directrecruit - mnction /deputation /transfer, is its composition 

in which Union 
mçnt or by promotion or grades from which promotion 

• Public Service 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making fc 
various methods 

cruitment 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(14 ) 


No . 


2 year 
2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation (including 
short-term contract)) 
transfer , failing both 
by direct recruitment. 


By Promotion : 

Group (" Departmental Not applicable . 
Technician Grade 1/Michanic Promution Conimitice . 

in the scale of pay of Rs. 380 - ( 1) Chief Controller , 
560 with 5 years regular Government Opium 
service in the grade and and Alkaloid 

possessing Industrial Trai- Foctories, 
ning Institute Certificate in 

- Chairman 
the trade of Fitter/Mecho - (2 ) GeneralManager, 
nic / Vehicle Mechanic /Wel Government Opium 
dor / Boiler Attendant with and Alkaloid Works, 
Ist Class of 2nd Class Com Neemuch 
petency Certificates . 

- Member 
By transfer on deputation (3 ) Works Engineer, 

(including short-term con Government Opium 
tract)/ transfer : 

and Alkaloid , Works 
Officers under the Central Neemuch 
Government holding ana 

- Momber. 
logous posts and possessing (4 ) Managor ( Personnel 
qualifications prescribed and Administration ) , 
for direct recruits 

Government Opium 
OR 

and Alkaloid Works, 
Officers under Cential Go Neemuch 
vernment holding posts in 

- Member 
the scale of pay of Rs. 380 - (5 ) Group A Officer 
560 with 5 years regular from the Dpeartment 
service in the grade and of Revenue /Narcotics / 
possessing Industrial Train Central Excise and 
ing Institute Certificate in Customs Departments / 
the trades of Fittet /Mecha Income-tax Depart 
nic /Welder /Boiler Atten ments . 
dant with 1st Class or 2nd 
Class Competency Certi 
ficates (Period of deputa . 
tion including short term 
contract ordinarily not cx 
ceeding 3 years). 

- - - - 


( 1 ) 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


No . 


2 . Assistant 

Foreman 
( Electrical) 


Rs. 425 - 15 - Selection 
500 - EB - 15 
560 - 20 - 700 . 


2 General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion Group C 
depen - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
load . Ministerial, 


Between 18 years and Diploma in Electrical Engine 

25 years (Relax - cring of a recogniscd Insti 
ab o for Govern - tule or equivalent with 
ment servants upto two years experience in 
5 years in accord - the trade. 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cull 

tral Government). 
The crucial date for 

determining age 
limit shall, in each 
case , bc the closing 
Wette for receipt 
of applications 
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- 


- - = 


- 


= 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


from candidatos 
in India (Other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts 

the appointments 
to which are made 
through Employ 
meni Exchanges, 
the crucial dato 
for determining 
the age limit shall, 
in cach case , be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names , 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 

( 14 ) 


( 12 ) 


( 10 ) 


(13 ) 


♡ 


- - 


- - 


- 


No . 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation (inclu 
ding short-term contr 
act )/transfer , failing 
both by direct recruit 
mcnt. 


By promotion 

Group C Departmental Notapplicable . 
Technician Grade I in the scale Promotion Committee : 
of pay of Rs. 380 -560 with (1) Chief Controller, 
5 years icgular service in Government Opium 
the wade and possessing and Alkaloid 
Industrial Training Insti- Factories 
tute Ceruficate in Electrician 

- Chairnian 
Trade. 

( 2 ) General Manager , 
By transfer on deputation Government Opium 

( including short-lerm , con and Alkaloid Works, 
11act ) transfer : 

Neemuch 
Uilcers under Cential Go 

-- Member, 
vernment holding analogous ( 3 ) Works Engineer , 
posts and possessing quali Government Opium 
fication prescribed for direct and Alkaloid Works , 
recruits 

Neemuch 
OR 

- Member . 
Office under Central Go- (4 ) Manager , ( Personnel 
vernment holding posts in and Administration ) 
the scale of pay of Rs. 380 - Government Opium 
560 with 5 years regular and Alkaloid Works, 
Service and possessing In Neemuch 
dustrial Training Institute 

- Member 
Certificate in Electrician (5 ) A Group A Officer 
tiade. ( Period ofdeputation from the Depait 
including short term con ment of Revenue / 
tract ordinarily not exceed Narcotics /Central 
ing years ). 

Excine and Customs 
Departments / Income 
tax Department , 

-Member 


- - 


- - 


- - 


(6 ) 
No . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 . Draftsman 

(Mechanical) 


- - - 
( 4) (5 ) 
Rs. 425 -15 - Selection 
500 - EB - 15 
560 - 20 - 700 . 


( * ) ( 3 ) 
* 1 General 
* Subject Central 
to varia - Service 
rion Group C " 
depen - Non 
dent on Gazettel 


(7) 
Between 18 years and Diploma in Mechanical 

25 years (Relar - Engineering of a recognised 
able for Govern - Institute or equivalent with 
ment servants upto two years experience in 
5 years in accorila the trade . 
ance with the iny 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


= 


- = 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 





work 
Joxe 


Non 
Ministeria ). 


tructions or orders 
issued by the Con 
tral Government) 
The crucial date for 
determining age 
limit shall , in each 
case , be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
Jutcs in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 

shadwecp ). 
In respect of posts 

the appointments 
to which are nade 
through Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
in each case, be 
the last clate upto 
which the Employ . 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 

- - - 
- - - 


- — 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
- - - - 


- 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


No. 


2 years 


- - - - - 
By promotion failing 

which by transfer on 
deputation including 
short -term contract ) 
transfer , failing both 
by direct recruitment 


By promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Technician Grade- I/Mechanic promotion Committee . 

in the scalo of pay of (1 ) Chief Controller, 
Rs. 380 - 560 with 5 years Government Opium 
Icgular service in the grade and Alkaloid 
and possessing Industrial Factories 
Training Institute Certifi 

-- Chairman . 
cuto in the trade of Fitter / ( 2 ) General Manager of 
Mechanic / Tracer / Turner/ the Factory 
Welder 

- Member 
By transfer on deputation (3) Works Engineer of 

(including sliost -lerm con - the Factory . 
tract ) transfer ; 

- Member 
Officers under Central Gor (4 ) Manager (Personnel 

vernmentholding analogous and Administration ) 
posts and possessing quall of the Factory 
lications prescribed for di 

- Member 
reul recruits 

(5) A Group A Oflicer 
OR 

of the Department 
Ollicer s under Central Go of Revenue/Narco 

vernment holding posts in tics /Central Excise 
the scalo of pay of Rs. 380 and Customs/ Ifcome 
560 with 5 years regular tax Departments, 
sorvicc in the grade and Member . 
possessing Industrial Train 
ing Institute Certificate in 
the trade of Fitter/Me- . 
chanic / Turner / Tracer /Wel 
der . (Period of deputation 
including short-torm con 
tract ordinarily not exce 
eding 3 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No . 


4 . Technician 

Orade- 1 


Rs. 380 - 12 - Non 
500 -EB - 15 - Selection 
500 . 


* 37 General 
" Subject Central 
10 varia - Service 
tion Group C 
depen - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
load . Ministerial. 


Between 18 years B .Sc. (with Chemistry and 

and 25 years Reru Phypps or equivalentera 

l axable for 160r ) irodogue /UMNdx/ty ? 
i venthalept seivatis ITOOR MUC ) 

upto 5 yeats uw loduyda Training " listitute 
accordance with Trade Sertificate in appro 
the instructions or prakararade with 5 years 
orders issued by the experience in respective 
Central Govern - trade: 
intent . The trudiai 07 OR !!! 071 , 
date fot dėléiftin Rindre pass will 19 ditess 
ing age limit Hall, etticate" .F s competency 
in each case , be t ter Altend dift Frade 
the closing date for" " will " One year s experience 
receipt of applica - or the operation of Boilcı . 
tions from candi- 

OR 
dutes in India Middle pass with 2nd Class 
(Other than those in Certificate of Compotency 
the Andanian and in Boiler Attendant trado 
Nicobar Islands with 5 yeais experience of 

and Lakshadweep ). the operation of Boiler. 
In respect of posts 

the appointments 
to which are made 
through Employ 
ment Exchanges, 
the crucialdate for 
determining the 
ago limit shall, in 101 
cach case , be the 

allowinT 
last date utpo 
which thc En 
ployment Exchan 
ges are asked to 
Submit the names . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


7 


- 


- - - - 
- 10 
Two years 


- --- 

11 
50 percent by directie - 

cruitment and 50 per - 
cent by promotion , 


13 

14 
promotion : 

Group C Departmental Not applicablə 
Technician Grade 1 (Alka - Promotion Committee 
loid plant) Scale of Pay of (1 ) Chief Controiler , 
Rs. 260- 400 /Electrician 

Government Opium 
(Opium Factory ) Scale of and Alkaloid 
Pay of Rs. 260-350 with 7 Factories 
years regular service in the 

- - Chairman . 
grade. 

(2 ) Gencral Manager of 
the Factory 

- Member 
( 3 ) Production Managci/ 

Manager Research 
dod Development ) 
Works Engineer 

lola silang 1 
depending on the 
Department to which 
the post relates. 

- Member. 
141 Manager ( Personnel 

and Administration ) 
of thc Factory, 

- Member 
15 ) A Group A Officer 

from Department 
of Rovenue /Narcotics / 
Central Excise and 
Customs/ Income 
tax Departments. 

- Member 
- ---- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - . 


G 


+ 


- 


- - - - 


- - - 
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a 


2 


8 


- 


- - 


- - - 


-- - 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


in 


E 


5. Skilled / Semi- * 34 General Rs. 210 - 4 - 226 - Non 

Skilled Worker Subject Central EB -4 - 250 - Selection 
(Opium 

to varia - Service EB - 5 -290 . 
Factory ) . tion Group D . 

depen 
dent 
upon 
work 

load 
6 . Workers (in 28 + 107 Gencral Central Rs, 196 -3 - 220 

Alkaloid Plant ) Subject to Service Group EB - 3 -232 . 
and Workers in variation D . 
Opium Factory , dependent 

upon work 
load . 


No 


25 years. 

Middle Pass 
Crucial date for determining the 

age limit shall, in oach caso 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in the Andamnan 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In respect 
of posts appointments to 
which are made through 
Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall, 
in each case , be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


11 


12 


No - — - . - Two year 


10 

13 

14 
Two years. By promolion 

By promotion from Unskilled Group D Departmental Not applicablo 

Workers/of Opium Factory/ Promotion Committee. 
Alkaloid Plant Workers (1) The General Manager 
with 3 years experiencc . 

of the Factory 

- Chaliman 
(2 ) Production Manager 
of the Factory 

- Member 
(3 ) Works Enbineer of 
the Factory 

- Member. 
( 4 ) Manager ( Personnel) 

And Administration ) 
of the Factory. 

- Member 
( 5 ) A Group A Officer 

from the Depart 
ment of Revenue / 
Narcotics /Central 
Excise and 
Customs/ Incom - 
tar Departments . 

- Member 
Two year s By direct recruitment. Not applicable Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee : 
( 1 ) The General Manager of the l ac 

tory - Chairman. 
( 2 ) Production Manager of the Fac 

tory - -Member. 
( 3 ) Works Engineer of the Factory 

Member . 
(4 ) Manager (Personnel and Adminis 

tration ) of the Factory — Member . 
(5 ) A Group A Officer from the De 

partment of Revenue /Narcotics/ 
Central Excise and Customs/ Income 

tax Departments. 
-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

[F . No . 62/2/84 - C .M .] 
V . KANNAN , Under Secy . 


Not applicable 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
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मा० का०नि० 1193. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गर्वनमेंट अफीम और पलके 

हो जाएगे । 
लापर मकर्म उपक्रम ( वित्त नलाहकार और मुख्घ लेखा अधिकागे ) 

2 विधश मन्त्रालय के विधि एवं मबि प्रभाग ( विधि अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1973 न और संयोग करने के लिा निम्नलिखित 

नियमावली , 1965 में उल्लिखित नियम , के बाद निम्नलिखित नियम 
नियम बनान . अर्थात् -... 

जोड़ दिया जाए, यथा --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का पालन नाम गवर्नमेंट फीम और 

" 7 निधर्तन के लिए सेवा में जा गए कर्मों का साम 
एसकेला मकौ उपक्रम (वित्त सलाह्वार और भय नम्बा अधिकारी ) भर्ती 

वार्धक्य निवर्तन पेशन के उद्देश्य के लिए अहंक सेषा के जोड़े 
( सशोधन ) नियम , 1984 है । 

जाने का लाभ विधि एवं संधि प्रभाग के उग विधि अधिकारियों 
( 2 ) L राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन हात । 

को देय होगा जिनकी नियुक्ति उक्त प्रभाग में उन पर समय -समय 
2 गवर्नमेंट अफीम और एललाइड सकर्म उपग्रम ( वित्त ५ लाहकार 

पर लागू केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेणान ) नियमावली , 1972 के नियम 
और मन्य लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम. 1973 को अनसूची में , 

30 के अनुमार खुली प्रतियोगिता से मीधी भर्मी द्वारा हुई हो । " 
संभ 10 और 11 में आने वाले पर स्थानान्तरण शब्द का लोप 
किया जाएगा । 

[ सख्या 10 सी ए टी / 84) ] 

प्रा० गोपीनाथन, अवर सचिव 
[सं० 50/ 77- सी० एम० भाग3] 
ए०के० अग्निहानी , अवर सचिव 

टिप्पणी - मूल नियमावली / मादेश अधिसूचना स . 41/ ई पाई० /65 दिनांक 
टिप्पण - मूल नियम भारत के राजपन भाग 2. सह 3, उपखर ( 1 ) 24 जून , 1966 द्वारा प्रकाशित भारत के राजपत्र , दिनांक 9 जुलाई, 
तारीख 2 माजे 1974 में प्रकाशित आधसूचना स० मा० का० नि . 235 1900 के भाग-II खण्ड-iii के उप खण्ड 3 ( 1 ) का पृष्ट 1190- 93 
नारीख 10दिसम्बर , 1973 द्वारा किया गया । तत्पश्चात् उसका संशाधन में याव में निम्नलिखिा द्वारा मशाधित किए गएः - - 
भारत के राजपत्र भाग ( 2 ) बड ( 3 ) उपना ( i ) तारा 20 अगस्त , 

( 1 ) अधिसूचना स० 12/ पी ए - 31/70 दिनाक 4 अप्रैल , 1970 
1983 में प्रकाशित अधिसूचना म . सा . या०नि० 632 नारीख 23 जुलाई 

( 2 ) अधिसूचना म० 36 पी ए/ 11 / 70 विनांन 16 अक्तूबर, 1970 
1983द्वारा किया गया । 

( 3 ) अधिसूचना म0 50 / पी एफ 75 दिनांक 27 मई , 1975 


G . S . R 1193, - lo cxercise out the powers conferied by the 
proviso tv article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules lurther to Amend the Govern 
ment Opium and Alaaloid Worng Undertaking (Financial 
Adviser and Chict Accounts Officer ) Recruitment Rules , 
1973. malyzely : 

1. ( 1 ) There Rules may be called tho coveiumcnt Oman 
and Alkaloid Works Undertaking Financial Adviser and 
Chief Accounts Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettc . 

2 . In thc Schedule to the Government Opium und Alka 
Jond Works Undertaking (Financial Advisen and Chief 
Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1973 , the word " Trans 
fer / ” occurring in columos 10 and 11 shall be omitted . 

[ No. 50 / 77- CM. Part -III] 
A . K . AGNIHOTRI , Under Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL, AFFAIRS 

New Delhi, the 31st October , 1984 
G . S . R . 1194 . — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to annend tho 
Legal and Treaties Division of the Ministry of External 
Affaira (Law Officer ) Recruitment Rules, 1966 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Legal and Treatics 
Division of the Ministry of External Affairs (Law Officer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Legal and Treatics Division of the Ministry 
of External Affairs (Law Officer ) Recruitment Rules , 1966 , 
after rile 6 , the following rule shall be added, namely: - - 
" 7. Benefit of added years of service for Superennua 

tion . The benefit of addition of qualifying SCI 
vice for the purpose of superannuation pension 
shall be admissible to the Law Officers of the 
Legal and Treaties Division wbo ere appointed 
to the said Division by direct recruitment frora 
opell market in telins I rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 as applicable 
to them from time to time ". 


Note - I ho principal iule , were notificd vide Notification 

No. GSR 235, dated the 10th December , 1973 , pub 
lished in Part II, Section 3 , Sub Section ( i) of tho 

Gazette of India cated the 2nd March, 1974 . They 
were subsequently amended vide Notification No. 
GSR No. 632 , datod 23rd July , 1983 , published in 
Part II , Section 3, Sub- Section (1 ) of the Gazette 
of India dated th : 20th August , 1983. 


[ No. 10 / CAD / 84 ] 
A . GOPINATHAN , Under Secy . 


विषेश मंत्रालय 

नई दिल्ली 11 अक्तूबर, 1984 
मा०मा०नि० 1194. .-- मयि -पान के अनुछेद 300 के परन्तक धाग 
प्रदत्त ममिसयों का प्रयोग करते या गष्ट्रपति , इसके द्वारा विदेश मन्त्रालय 
के विधि एवं मंधि प्रभाग के वि अधिकारी मबन्धी भर्ती नियमावली , 
1966 में और संशोधन करने में लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
यथा - - 


Note .. .Principa) ruiles /order published vide Notification 
No. 41 / FI /66 dated 24th Junc, 1966 . Gazette of Indiu , 9th 
July , 1966 part II , Section III Sub -section (i), page 1190.---- 


93. 


Subsequently amended by : 
( i) Notification No . 12 / PA, II / 70 datel 4th April , 

1970 . 
( ii ) Notification No. 36 / PA. II / 70 dated 16th October , 

1970. 
( ii ) Notification No. 50 / PF /75 dated 27th May , 1975 . 


____ t. ( 1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय के विधि एव सधि प्रभाग ( विधि 
अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1984 कहलाएंगे । 
1091 GI/ 84 - 9 
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- 


कर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 1984 
साका०नि० 1195 . — राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुष . 
धारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
( समूह क ) सेवा नियम 1965 का पौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , प्रथा --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का गभिप्त नाम फेन्द्रीय विद्युत इजीनियरी 
( ममूह क ) सेवा ( दूसग संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1981 से प्रवृस हुए समझे जाएगे । 
2 केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी ( समूह क ) मेवा नियम , 1965 मे , 
( 1 ) नियम 26 के उप नियम ( 1 ) के परन्तुझ मे , 31 दिसम्बर 

1983" के स्थान पर " 31 दिसम्बर , 1984" रखा जाएगा , 
( 2 ) नियम 27 के उपनियम ( 1 ) के परन्सुक मे " 31 दिसम्बर , 

1983 " के स्थान पर " 31 दिसम्बर , 1984 " रखा जाएगा , 


नियम 26 के उप-नियम ( 1 ) के परन्तुक मोर नियम 27 में यह 
प्रावधान भी था कि 31 दिसम्बर , 1983 तक , उपनिदेशक पौर निवेशक 
प्रत्येक के प्रेश मे 75 % पद पदोभनि वाग भरे जायेंगे । नियम 30 ( 1 ) 
के प्रावधानों के प्रनम्प 31 दिसम्बर 1981 तक इन ग्रेडो के 25 % 
पद प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण दाग भरे जायेगे । यह निर्णय किया 
गया है कि उप निदेशक नया निवेशर के ग्रेड में पदो को पदोन्नति नया 
प्रतिनियुक्ति के द्वारा प्रमश 75 25 के अनुपात में भरे जाने के प्राव 
धान को 31 दिसम्बर, - 84 तक की भीर अवधि के लिए भारी रखा 
आए । सवनगार, संशोधन जारी किना माना अपेक्षित है । इस संशोधन 
का किसी भी व्यक्ति विशेष के हिला पर किमी प्रकार का बरा प्रभाव 
नही पडेगा । 


और 


MINISTRY CT ENERGY 

(Department of Power) 

New Delhi, the 1 .th November, 1984 
G. S . R . 1135 .---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presiden 
hereby makes tho following lulus fuither tu amend the Centra 
Power Engineering (Group A ) St vice Rules , 1965, namely - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Power Engl 

neering ( Group A ) Service ( Second Amendment ) 

Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall be deemed to have como into force with 

effect from the 1st January , 1984 " 
2. In the Central Power Engineering ( Group A ) Service 
Rules , 1965 : -- 
( 1 ) in rule 26 in sub -rule ( 1 ) , In the proviso , for " 31st 

December 1983 " " 31st December , 1984" shall be substi 

tuted ; 
( 2 ) in rule 27 , in sub - rulc ( 1). in the proviso , for " 3181 

December , 1983 " , " 31st December 1984 " shall be subait . 

tuted ; and 
3) in rule 30 , in sub- rule ( 1), in the proviso , for " 31st 
December, 1983 ", " 31st Decenter . 1984 " shall be substi 
tuted . 

[ No. 9/ 84- F. 39 /6/ 83 - Adm. ] 

R. BHATTACHARYA, Under Secy . 
Note G . S. R . Numbers and dates of publication in the Gazette 

of India in respect of Principal rules and subsequent 
amendments are given below : -- 


T 


193 


( 3 ) नियम 30 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में " 31 दिसम्बर , 
1983 " के स्थान पर " 31 दिसम्बर, 1984" रखा जाएगा । 

[ 7 . 9/ 84 - फा 39/ 6/ 83 -प्रशा० एक 

प्रार० भट्टाचार्य, अवर सचिव 
टिप्पण मूल नियमो मोर पश्चात्वर्ती संशोधनो की बाबत मा० 
का०नि० मंब्योक भऔर भारत में गजपत्र में प्रकाशन की तारीखें नीचे 
घी गई है - - 

मा का०नि० प्रकाशन की 

___ सारीख 
मुख नियम 

1597 6 - 11- 1965 
संशोधन नियम , 1966 

5 - 2 - 1968 
संशोधन नियम 1967 

18- 2-1967 
सरा संशोधन नियम 1987 

468 1 - 4- 1967 
संशोधन नियम , 1969 

2314 27- 9 - 1969 
संशोधम नियम, 1970 

13- 2 - 1970 
संशोधन मियम , 1971 

6- 2- 1971 
संशोधम नियम , 1972 

84( म ) 

18- 2- 1972 
द्वितीय संशोधन नियम , 1972 

29- 7 - 1972 
संशोधन नियम , 1974 

217 23- 2 -1974 
द्वितीय संशोधन नियम , 1974 

1059 28- 9 - 1974 
उतीय सशोधन नियम , 1974 

1379 

28- 12- 1974 
संशोधन नियम, 1975 

530 26- 4- 1975 
द्वितीय सशोधन नियम , 1975 

2618 
संशोधन नियम , 1976 

388 13- 3- 1976 
वित्तीय संशोधन नियम , 1976 

1251 28- 8- 1976 
संशाधन नियम , 1979 

10- 11- 1979 
हितीय मशोधन नियम, 1979 

8 - 12- 1974 
संशोधन नियम , 1982 

24- 8- 1980 
संशोधन नियम , 1982 

845 
सैमोघम नियम , 1983 

7339 - 10- 1983 


224 


235 


188 


867 


GSR Date 

Publication 


- 


1597 
193 
224 


11 - 11 - 1975 


468 


1349 


1458 


793 


- - - - 
Principal rules 
Amendment rules, 1966 
Amendment rules, 1967 
Cocond Amendment rules , 1967 
Amendment rules , 1969 
Amendmont rules 1970 
Amendment rules, 1971 
Armendment rules, 1972. 
Second Amendment rules, 1972 
Amendment rules, 1974 
Second Amendnment rules , 1974 
Third Anmendment rules , 1974 
Amendment rulcs , 1975 
Scaond Amendnuent rules 1975 
Amendment rules, 1976 
Socond Amnendment rules, 1976 
Amendment rules, 1979 
Second Amendment rules,.19 ) 
Amendment rules, 1981 
Amendment rules, 1982 
Amendment rules , 1983 


2314 

235 
188 

84 ( E 
867 

217 
1059 
1379 


- - - 


6 - 11 - 1965 

5 - 2 - 1966 
18 - 2 - 1967 

1 - 4- 1967 
27- 9 - 1969 
13- 2 - 1970 

6 - 2 - 1971 
18- 2-1972 
29 - 7 - 1972 
23- 2 - 1974 

28 - 9 - 1974 
28- 12 - 1974 
26 - 4 - 1975 
1 - 11 - 1975 
13- 3 - 1976 
18 - 8 - 1976 
10 -11 -1979 
8 - 12 - 1979 
28 - 9 - 1981 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


530 


__ म्पष्टीकरण शापम 
केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी (समूह क ) सवा नियमावली , 1965 
में निम्नलिखित ग्रेडो में पदोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति के द्वाग भी की 
व्यवस्था निम्नवस् थी : 

पयोन्नति प्रतिनियुक्ति 


2618 

388 
125 ] 


1349 


1458 


793 


उपनिवेक्षक 
निदेशक 


50 % 


50 % 
50 % 


845 
733 


8 -10 - 1983 


50 % 


- - 


- 


- 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
The Central Power Engincering (Group A ) Service Rules 

( Department of Agriculture & Cooperation ) 
1965, provided for recruitment to the following grades by pro 

New Delhi , the 13th November , 1984 
motion and deputation as under ; 

G .S .R . 1196 . - In cxercise of the powers conferied by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
Promotion Deputa 

by makes the following rules further to amend the General 
tion 

Central Services Class I and Class I [ posts ( Tractor Training 

Centre, Hissar ) Rules, 1963 . 
Deputy Director 

- 50 %, 

1. ( 1) These rule may be called the General Central Ser 
Director 

509 50° 

vices Class I and I posts ( Tractor Training Centre , Hissar ) 

Amendmcut Rules , 1984. 
In the proviso to sub - rule ( 1) ot rules , 26 and 27 it was also 

( 2 ) They shall come into furee on the date of their publi 
provided that up to the 31st December, 1983, 75 % of the posts 

Lation in the Official Gazette . 
in the grade of Deputy Director and Director cach is ould he 

2 In the Schedule to the General Central Service Class I 
filed by promotion The proviso to rule 30( I) provided that 

and Class II ( Tractor Training Centre Hissar ) Rules , 1963 , in 

the entry under column 6 against the most of Farm Superin 
upto the 31st December , 1983 25 % of the posts in these grade , 

tendent for the words " Relaxable for Government Servants " 
shall be filled by deputation or transfer It has been decided the following words shall be substituted , namely : 
that operation of the provisos pertaining to filling up the posts 

" Relaxable for Government servants upto five years in 
in the grade of Deputy Director and Director by promotion 

accordance with the instructions or orders issued by 
and deputation in the ratio of 75: 25 respectively may continue 

the Central Government ". 
for a further period upto the 31st December, 1984. Accor 

[ No. 3 -5 / 84- My( Adm.)] 
dingly , an amendment is required to be issued . The armend 
mant will not in any way adversely affect the interests of 

HARMOHINDER SINGH. Under Secy. 
any individual 

Note : The principal rules were published with the Notifi 

cation of the Government of India in the erstwhile 

Ministry of Food and Agriculture, (Department of 
कृषि मंत्रालय 

Agriculture ) No . 5-15 / 62 - My dated the 17th Janil 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

ary, 1984. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि मौर महकारिता विभाग ) 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 13 नवम्बर , 1994 
सा . का , नि 1196. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद .100 के 
परन्तु क द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मा रण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ( ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार ) नियम , 1963 
का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात - 
___ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
1 और वर्ग 2 पर ( ट्रैपटर प्रशिक्षण केन्द्र हिमार ) संशोधन नियम 
1984 है । 


नई दिसली , 14 नवम्बर , 1984 


मा०का नि० 1197, -- इस विभाग की दिनाक 27 जुलाई, 1984 के 
ममसम्यफ अधिसूचना मे . जिनमे केन्द्रीय मात्स्यिकी नौपरिवहन पोर इंजी 
नियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन में बस चालक के पद के लिए भी 
नियम जारी किए गए थे, भती नियमों की अनुसूची के सम्म 4 में पद 
का वेतनमान 260- 6- 200-40रो०- 6- 326-8-366-८० रो०- 8- 390-10 
400 रुपये के पुराने वेतनमान के स्थान पर 320- 6- 3 26- 8- 390- 10 
400 रुपये पटा जाए । 


( 2 ) ये ग अपन में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ( ट्रेक्टर प्रशिक्षण 
केन्द्र, हिसार ) नियम , 1963 की अनुसूची में , फार्म अधीक्षक के पद के 
सामने , सम्म 6 के नीचे प्रविष्टि में " सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
की जा सकती है " सम्दो के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जामेंगे 
अर्थात : - - 


[स० ।- 36/ 83- मा० ( प्रशा )] 
घालोक भटनागर, मवर मनिष 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष नक शिथिल की जा सकती है । " 


[म -584-मशीनरी ( प्र ) ] 
हरमोहिन्दर सिंह, अपर पनिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 14th November , 1984 
G . S . R. 1197. In this Department s notification of even 
number dated 27th July , 1984 , promulgating recruitment 
rules for thc post of Bus Driver in the Cential Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training, Cachin , in the 
column 4 of Schedule of the Recruitmept Rules , the pay 
scale of the post may be read as Rs. 320- 6 -326 - 8 - 390- 10- 400 
in place of the old pay scale Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - 326 - 8 - 366 
EB- 8 - 390- 10 - 400 

[ No. 3- 36 / 83- FY ( Adm. ) ! 
LOK BHATNAGAR, Under Secy . 


टिप्पण . मूल नियम , भारत सरकार के तत्कालीन साद्य और कृषि 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना मं . 5- 15/ 62 एम . पाई , 
सारीब 17 जनवरी , 1964 द्वारा प्रकाशिम किए गए थे । 
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सिंचाई मंत्रालय 


नई दिलानी , 26 अक्टबर , 1984 


__ मा० का० नि . 1198.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भनिगम जल बोर्ड में 
ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मांख्यिकी ) ये पव/पदो पर भर्ती पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :--- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो को गंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भमि नग्न बोर्ड ज्येष्ठ तकनीकी महायमः ( साख्यिकी ) भर्ती नियम 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारराख्ष को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- नन पद की सन्या उमा वर्गीकरण और उमफा वतनमान यह होगा जो इगो उगामल अनुसूनी के स्तम्भ 2 
में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ 3. भर्ती की पद्धति, आय- मीमा और अन्य अर्हताग आदि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति भाय- मीमा , अर्हनाए और उसमे सम्बन्धित अन्य बावें वे 
होगी । 
जो उफ्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं । वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किमी ध्यमित में विवाह किया है 


उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा वियाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि में अधीन 
अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एसा करना आवश्यकः या ममीचीन है , वहा वह उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबव को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यमियों को बाबत आदेश धाग शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .-- - इन नियमो की कोई भा बात ऐसे आरक्षणो, आम -सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नह । बालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंबध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार चिन जानिपो, अनमूचिन जननानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबधित करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- -- - 

नही 


पद का नाम पय की वर्गीकरण 

दतनामन 

चयन पद अथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो गाए वर्षों 
मस्या 

अभयम पय के लिए आय मीमाए फा फायवा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनशेय है या नहीं 
- - -- - - 

5 

_ - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ज्येष्ठ तकनीकी महा- 1 माधानण यन्द्रीय सेवा 550- 25- 7.31) द . रो० लाग नप्तो होता 10 वर्ष से अधिक नहीं 
यक ( मायिकी ) समझ " ग " अराज- 30- 40 ) 60 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
पलित अननुचि 

किए गए अनुदेशों या आदेणों 
बीय 

के अनु मार मरकारी तेयको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है। ) 
टिप्पण .--- आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीन भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
दोग तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
- - - ----- --- ---... 


- 


- 


- 
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[ भाग I[ - - 3 3( i)] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 1984/ अग्रहायण 10, 1906 
_ - - - - -- - _ . 
सोधे भर्तो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

मिहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नप्त 

व्यक्तियों की शा में लागू होगी या नही 
- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - 
आवश्यक : 

माग नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मांख्यिकी अर्थशास्त्र 

में मास्टर को उपाधि या समसुम्य । 
( 2 ) माहिपकी आकड़ो के मग्रहण संकलन , विश्लेषण और 
निर्वाचन का 2 वर्ष का अन भव । 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ निानयोक्त स्थानान्तरण दाग यदि विभागाय प्रान्नति ममिति है तो भर्ती करने के लिए किन परिस्थि 
वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वागतमा भर्ती की चणा में में श्रेणियांजिनसे उसकी मरचना 

तियो में सघ लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियमित-स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


11 

13 
- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जमके अतर्गत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अल्पकालिक संविदा भी हो ) निमक न हो अतर्गत अल्प-कालिक सविदा भ . की ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
सकने पर मीधे भर्ती द्वारा । 

है ) केन्द्र य/ राज्य मरवारी नाक के लिए ) ममूह " ग " विभागीय 
उपक्रमों अर्ध -सरकारी स्वायत्त या प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित 
कानूनी सगठनों विश्वविद्यालयो या में मिलकर बनेगा 
अनुसंधान संस्थानो या परिषदों के 1 मुलय जलभूविज्ञानी और सवस्य 
अर्धन से अधिकारी जा सका केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड - - अध्यक्ष । 
पद धारण किए हुए है या जेन्होंने । निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमि 
4 25-7010 ० या समसुन्य सेतन - जल बोई ---- सदस्य 
मान वाले पदो पर 5 वर्ष मेवा 3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारा कन्द्रीय 
की है और जिनके पास मीधे शृमि जल बाई - - सदस्य 
भी किए जाने वा ने व्यक्तियों के 
लिाग स्तभ R अधिकथित प्रकार 
की शणिक अर्हताए आर अनु 


( प्रनिनिलिन मधिदा का अवधि , 

माधारणता तीन वर्ष में अधिक 
नहींगी। ) 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[म . 21/ 77/ एम0 आई/(T )/ जी . डब्ल्य ] 

• नटराजन , उप मचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi , the 26th October, 1984 


GS. R . 1118 - 11 : Crise of the powers conterred by the pOVIPO to article 30 of the Constitutt Ol, the President Tercby make.. 
the failo v koules regulating the method of remitment to the post of Seniul lecheil Assi taut ( S il tius in chę ( tolai Ground 
Water Boud, namely . - - 

1 . Snort title and commencement : - 1 ) Thruit , may ive walled t c Cincat G OL" Waist Ball SM Technical 
A stant Statistics) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall cont . Into force on the date of their publicationin the Official Gazette . 

2. Number of pay , classification and scale of pay :- - The num . ver of the said post, its classification and the scale of pay a tached 
thecto nihall be as incricdm columns 210 + of ( 10 Schedule anmexed herelo . 

3. Method of cruin . 11 , age limit, itnd quzlifications , ci , - The method of Tecruluinent , age lum11, qualifications and other 
m .dien relating : 0 ile Sall post shall be as specived in columns 5 10 14 vj the said Schedule . 

4. Disqualihealllon : - No person 
( 1 ) wline 179 ant snit 117467 or continction ringe without pun having a sporne liyy; at 

11 who , lielving a spouse living, has entered in ui conluctul de mariage will any person 
1091 GIRI - 10 


— 
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= - -- , -- - - 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Goveinment is of opinion that it is necescary or expellent so to do , it may by diet, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions reqıred to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of pist Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Wbether benefit of added 
post 

selection recruits 

years of service admis 
post of 

sible under rule 30 of the 
non . 

Central Civil Service 
selection 

(Pension ) Rules, 1972 
post 


- 


- 


- - -- 


No 


Senior Technical 
Assistant 
( Statistics ) 


Gencral Central Rs. 550- 25 -750 - Not 
Service EB - 30 - 900 

applicable 
Group C 
Non -Gazotted 
Non -ministerial 


Not exceeding 30 years . 
( Relaxable upto 3 years 
for Government seryants 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 

- - - - - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational Period of Method of recruitment whether 

qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or by 
recruits 

direct recruit will apply in the if any promotion or by deputation / 
mase of promotees 

transfer and perscentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Economics of a recog- 

nised University or equivalent. 
( ii ) 2 year s experience in collection , compilation ana 

ty , is and interpretation of statistical data . 


By transfer on deputation (in 
cluding short-term contract) 
failing which by direct recruit 
ment, 


- - - 


To case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promo - 
tion /deputation / tiansfer to be made 


If a Departinental Pro notion Committec 
cxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 

14 
Not applicable. 


- 


13 


Transfer on deputation (including short-term 
Contract) : 
Oficers under the Central/State Govern - 

ments Public Undertakings , , Semi- 
Government, Autonomous or Statutory 
Organisations /Universities of Research 
Institutions or Councils, holding analogous 
posts or with 5 year s service in posts in 
the scale of Rs. 425 - 700 or equivalent and 
possessing educational qualifications and 
experience of the tyre laid down for direct 
recruits in Column 8 . 
(Period of deputation/contract shall ordi 
nariy not excocd 3 years). 


Group C Departmental Promotion Com 
mittec (for considering confirmation of 
a direct recruit ). 
1. Chief Hydrogeologist, CentralGround 

Water Board - Chairman 
2. Director (Headquarters), Central 

Ground Water Board Member 
3 . Senior Administrative Officer , Central 

Ground Water Board - Member 


- 


- - - - - 


[No. 21- 77 /MI( A )/GW ] 
A . NATARAJAN , Dy. Secy. 


[ भाग IIMS 3 (i) ] 
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नई दिल्ली 12 नयम्बर , 1984 . 
मा का नि 1199 . --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल पीर विद्युत 
अनुसधान केन्द्र पुणे में ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिा नियम बसान है , प्रयन -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय मल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे ( ज्येष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्ती 
नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन फी नारोम का प्रवृत्त होग । 

2 पद सम्मा वर्गीकरण और वेतनमान उन घट की सख्या उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान बेहोगे जो इन नियमा मे आया अनुभूचो के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रादि ---- उपन पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , प्रहताएं और उमसे माधन अन्य नातं वदागा जा उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, वा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमिन मे मिबाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट दे सकेगी । 


5. शिमिल करने की शक्ति महा केन्द्रीय सरकार की ग्रह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा बह , उसके लिए जो कारण , 
उन्हे लेखबद्ध करके , हन नियमो के किसी उपमध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग क व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुस्मित जातिया, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्नियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा अंचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्रायु -मीमा 


पद 


सेवा मे जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिथिल 
मेगा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 में 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिषर 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेला 260-6- 326-दगे - लागू नहीं होता 
( 1984 ) समूह ग अराज - 8- 3500 रू . 
* कार्यभार के पतिम अननुमषिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकती है 


। 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या पावेशो के 
अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
पियो से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार 
वीप ममह तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो को बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 


- 


. 


. 


. - -- - - - 
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- - 


के माध्यम से की जाती है , 
पाय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य पहनाएं 

प्राय और शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
मे लागू होगी या नही 


- - - - - 


नही 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बार्ड से 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 
म तीन वर्ष का पर्व वृत्तिक अनुभव । 

___ - - - - - 


- 


- 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्राभनि प्रोतति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नक्ति समिति है तो भर्ती करने मे किन परि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा दशा में ये श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ) उसी मंरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग मे परामर्श किया 
की प्रतिणतना 

जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ग तकनीकी विभागीय प्रोन्नति 
जिमक न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक जा समिति । 

सदृश पर या 210- 290 रु . के वेतनमान 1 अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और 
वाले पद धारण किए हुए है और जिन्होंने विद्युत अनुसंधान केन्द्र - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और 2. कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय जल 
जिनके पास अनुसूची के स्तम्भ 7 के और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य 
नीचे अधिकथित शैक्षिक अर्हता और 3. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल 
अनुभव है । 

और विधन अनु मधान केन्द्र -- सदस्य 
( 2 ) प्रतिनिय क्ति पर नियुक्त किए जाने वाले 

अभ्याथियो के साथ माथ ऐमे विभागीय 
पुस्तकालय परिचर पर भी विचार किया 
जाएगा , जिसने 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है , और यदि उसका नियमित के लिए 
नयन हो जाता है तो पद का प्रनिद्वाग 
भग गया ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की अर्याध , जिसके अतर्गत . 

उगी मगठन यिभाग में घम नियक्ति से टक 
पहले धारित किमी अन्य कांडर माह 
पद पर नियुक्नि अर्वाध है, गाधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं हागी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


म 
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Now Delhi, the 12th November , 1984 

4, Disqualification .- - No person , 
G .S . R . 1199 , -- In exercise of the powers conforred by the 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living ; or 
by makes the following rules regulating the method of re 

( b ) who having a spouse living , bas onteied into or 
cruitment to the post of Senior Library Attondant in the 

contractod a marriage with any person : 
Central Water and Power Rescarch Station , Pune, pamely : 

shall be eligible to appunto ent tu tlıç said rest, 
1 . Short title and conmcQuoment. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Central Water and Power Research Station , 

that such marriage is permissible under the personal law 
Pune ( Senior Library Atterdont) Recruitment Rules , 1984 , 

applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

porson from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 

muy, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
nuniber of the said post, its classification and the scale of 

or category of persons . 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 

6 . Şaving. – Nothing in thçse rules shall attect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Metbod of recruitment, age limit, qualifications etc . The provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
method of recruitment to the said post age limit, qualifica and other special categories of person , in accordance with 
tions and other matters relating therсto shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columny 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 

- - 
Namo of Post 


- -- - - - - - -- - 
Number of Posts 


Classification 


Scale of Pets 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 123 -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- - 747 


( 5 ) 


Senior Library Attendant 


Not applicable 


Rs. 200 -6 -320 -IB- 8 

350 . 


. - 


- - - - - - - - - - 
( 2 ) 

(3 ) 
- - - -- - - - 
1 * 11484 ) 

General Central Scruce Group 
* Subject to variation ( , Non -Gazetted , Non 

derc ident on wurk Ministerial, 

lood 
- - - - - - - 

- - - - 
- - - - 

Whether bcnelil of added years ot service 

admissible under rule 30 of the Central 

Civil Services ( Pension ) Rules, 1 ? . 
- - - - - - - -- - - - 

(6 . ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 
Age limit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Fiducational ard other publications re 

quired lui Wielicctuits 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No . 


Matriculation or wuivalent froin a recu 

unised ( niversity /Board with three years 
semni professional experience in t library 
ol rerute . 


18 10 25 you s . (Relaxable upto 15 years for 

Government servants 17 accordance with 
instructions or orders issued by the Central 
Government) 
Nole . The crucial date for determining thage 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicolar 
Islands and Lakshadweep ). In case of 
anpointment through Employment Exchange 
the crucial date for determining thu age limit 
shall be the last dato by which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names , 


Whether age and oducational qualifications Poriod of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment. Whether by direct 

recruitment or by promotion or by de 
putation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various mcthods 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


No 


Two years , 


By promotion / transfer on deputation 

failing which by direct recruitmont. 


109161/ 84 - 11 


- - - - 


- 


- 


2958 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 1 , 1984 / AGRAHAYANA 10 , 1906 | PART II - SEC . 3 (1)] 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
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In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departinental Promotion Committee ( iicumstances in whiich Union Public Ser 
tion/ trensfel , gades fic .nl vich promotion exists, what is dis composition 

vice Commission is to be consulted in 
deputation /transfer to be made 

making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

(12 ) 

(13) 
- - - - - 

- - - - - - 
Promotion / Transfer on Deputation : Departmental Promotion Committee Group Not applicable . 
( 1) Central Government servants holding C (Technical): 

analogous posts or posts in the scale of 1. Additional Director , Central Water and 
pay of Rs. 210 - 290 with 3 years service in Power Research Station - Chairman. 
the grade and possessing educational 2 . Executive Engineer , Central Water and 
qualification and experience is laid down Power Research Stuțion - -Member . 
under column 7 of the Schedule . 3 . Administrative Officer , Central Water 

and Power Research Station - Member . 
The departmental Library Attendant 
with 3 years rogular scrvice will also be 
considered alongwith candidatos for 
appointment on deputation and in caso 
he is selected for appointment, the post 
will be deemed to have been Olled by pro 

Imotion. 
(Period of deputation , including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation / department, shall 
ordinarily not exceed three years ). 

- - - - - - - - -- - - - 


[ No. 11 / 84. F. No. 218)/ 84- E, II( i) 


मा . का . नि . 1 . 00 -- --राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे में कनिष्ठ जिन्दमाज के पद पर भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--. . 


और वियन 


1. 


मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( कनिष्ठ जिल्दमाज ) भर्ती नियम, 1984 


( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची में स्तम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , पहनाएं आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा , अर्हताएं और उमसे मबंधित अन्य माने के होंगी जो उन 
अनमूची के स्तभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


मिता वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीयित होने वा धिमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


उन्हें 


5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है, कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जा कारण 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आबन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय -समय पर निकाले गाा प्रादेशो के अनमार प्राचिन जातियों. अनुमूचित जनमातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


पदमा नाम 


वेतनमान 


पदो की वावरण 
मम्या 


ग्रानगुनी 

- 
चयन र 
अथना 
चयन पद 


मी ती फिरा गान याल अम्यर्थियों में तिर 
पाए गोमा 


नव । म | TIT 
पादा पीय गिविल 
मेवा ( पणन ) नियम , 
1972 के नियम ५ ) 
अधीन अनशनही 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


141 


- 


- -- - 


- 


नही 


नाग नहीं 
होता 


कनिष्ट जिन्नमाज 1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय मेवा hli br 321- 

* कार्य- समह ग प्रगजपन्निा दरी- 350 
भार के अननुमषियीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार माग जारी किए गए अन् 
देणो या पादेशो के अनमार सरकारी मेकको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


जा 


मंकना 
है । 


टिप प्रायु -मीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार दीप नया लक्षदीप में रहते है ) 
भाववन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम नारीच होगी । 

मे पदों की पाबत , मिन पर नियुक्ति गेज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्राय-मीमा अवधारिम करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अमिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय म नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पोक्षणिक और अन्य प्रनिाए 


अवधि यदि 


परिवीक्षा को 
कोई हो 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यषिमयो 
के लिए विहित आयु और गैभिक 
पाहताए प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - - 


नही 


नही 


मावश्यक 
1 मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र ( पाठवी कक्षा या समतुल्य ) 
2 किमी वाणिज्यिक या मरकारी मुद्रणालय / मरमारी मगदन में उच्च वर्ग के जिन्दगाजी 

कार्य/ हस्तजिल्दमागी/ दुष्प्राप्य भगुर हम्नलेखो की मरम्मत का कम से कम तीन वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव । 
वाछनीय किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / मोई मे मैटिफुलेशन या समसुल्य । 
- - - -- - - -- - -- -- - - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन 
वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानान्मरण द्वारा सथा की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रान्नति प्रतिनियुक्ति / उमी सरधना 

परिस्थितियों में मष 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिषि - स्थानान्तरण किया जाएगा 

नाक मेवा आयोग में 
तियो की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


. 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

समूह ग " ( तकनीकी ) विभागीय 
जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐम अधिकारी जो सदृश प्रानि ममिनि जो निम्नलिखित में 

पद या 210- 290 रु / 225 - 308 , के बसन - मिलकर बनेगी - - 
मान वाले पद धारण किए हुए है और जिन्होने उस 1 अपर निदेशक, केन्द्रीय जल प्रार 
श्रेणी में 5 / 3 वर्ष मया की है और जिनके पास अन- विद्युत अन मधान केन्द्र - अध्यभ 
मूची के म्सभ 7 के नीच अधिकथित गैक्षिा राहताए । कार्यपालक इजीनियर ( मिविन ) 
और अनुभव है । 

केन्द्रीय जल और विद्युत 
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22 


— 


— 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


अनुमधान केन्द्र -मदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय 
जल पीर विशुन अनुसधान केन्द्र 

- मवस्य 


( 2) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किए जान वाल 
मभ्यषियो के साथ-साथ ऐसे विभागीय मददगार 
श्रेणी 1 पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनको उन्म वर्ग की 
जिल्दमागी में तीन वर्ष का अनुभम है, और यदि उस 
की नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो पद को 
प्रोग्मति द्वारा भरा गया सममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गन उमी सग 
ठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ 


12 /8491 . Ħ , 2 ( N ) / 8 +-ET-CT( 2 )] 

बा० क० माधु अवर सचिव 


(b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R , 1200 , - - 14, exercise of the powers conter cut by ibo 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Book Binder in the Central 
Water and Power Rescarch Station , Pune , namely - 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules njay be 
called the Central Water and Power Research Station , Pune 
( Junior Book Binder ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

(2 ) They shall come into luice on the date of their pub 
aumber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as , specified in columns 2 to 
# of the Schodule annexed to these rules. 


Provided that the Central Goveinment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person sind the other party to the marriage 
and that theic are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of thiy rule . 


5. Power to rolux. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary i expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be iecorded in waiting, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, agt limnit, qualifications , etc. - 
The method of recruitment to the said posi , aye limit. qua 
Alications and other matters relating thereto shall be as 
pecified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification .- - No pei soli, - - 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a youse living ; Or 


Savin5 . - Nothing in these rules hall affcclienci vations, 
relaxation of age limit and other concessiona required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scbeduled Tribes and 
othts Special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Cential Government from time to time 
in tihs regard. 


- 


SCHEDULE 
- - - - 
Classification 


- 


Name of Post 


Number of Posts 


Scale of pay 


Whether selection 
Postor non -selec 
tion Post 

(5 ) 


- 


- - 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


(4 ) 


Junior Book Binder 


( 4 ) 
General Central Service Group 

" C " Non -Gazetted , Non 
Ministerial, 


1 * ( 1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
work -load. 


Rs. 260 -6 - 326 -FB -8 - Not applicable 

350 


- 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required for 
service admissible undei rulc 30 direct recruits 
of the Central Civil Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 

- - - - - - 
(6a ) 

- - - - - - 
18 -25 years . (Relaxable upto 35 years for 

No 

Essen [18 ] 
Governinent servants in accordance with 

1 . Middle School Certificate (8th Class) or equiva 
instructions or orders issued by the Central 

lent. 
Government). 

2 Al least three years practical experience of high 
Note : The crucial date for determining age 

class binding work /manual bioding/repair of 
limit shull be the last date for receipt of app 

Ture fragile manuscripts in a commercial or Govern 
lications from candidates in India (other than 

ment press/Government organisation , 


( FT II - U ! 3(1)] 
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- - - 


- 


( 6 ) 


(61) 


Desirable 
Matriculation or equivalent from recognised Uni 

versity / Board 


those in Andaman and Nicobar Islands and 
Jakshadwcep) In case of appointment 
through Employment Exchange, the cru 
cial date foi determining age limit shall be 
the closing datc by which the Employment 
Exchange is ashed to submit the names 


Son 


Whether age and cducational qualifications Period of probation it any 
prescribed for direct recruits will apply in cusc 
ol promotecs 


Method of recruitinent Whetlice by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion , transfer and jrcenidy of the vacan 
cies to be filled by various methods 
- - - 

( 10 ) 


- 


- - 


- 


- 


— 


- — 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
( 9 ) 


- - - 


- - - 


( 8 ) 


- 


- - 


- 


- 


No 


Two years 


By promotion transfer oli deputation fail 

ing which by direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - 
In c . be of icuiuitment by promotion /deputa - 11 . Departmental Promotion Cummiltec Circumstances in which Union Public Ser 
tion / transfer , grades 11om which promotion / exists what is the composition 

Vice ( ommission is to be consulted in 
depulation / transfer to be made 

making recruitment 


- 


- 


- - 


( 13 ) 


- 


- 


( 12 ) 

- 
Promotion Transfer on Deputation 

Departmental Promotion Committee Group Not applicable 
( 1 ) Oficcis vithc CertralGovenienthold ( ( Technical) consisting of 

ing analogou posts or posts in the scale 1 Additional Director / cntral Water and 
of Rs 210 - 290 R $ 225 - 308 with 53 years Power Rescarch Station Chairman 
service in the giau und possing educ . 2 Executive Lngineer ( Civil), Cential Water 
110nal qu ilili nilons unde peric veas laida in Power Research Station Memler 

duv under coll on 7 o tu Sc ille * Adını istiative licei, I cutral Water 
(2 ) The department Helpct Grade 1 with and Power Research Station - Menbu 

7 years regular sciVICE and having three 
years experiencc of high class book bind 
ing will also be conscie alone uthun 
diciales or appointment on deputa 
tion and in cus he is elected for annoiat 
ment the post will be deemed to have been 

filled by pro 117 
(Percd of deputation includi ig the purred of 

denurition in another px-clcre rost held 
mmediatel Diccedint than appointn eri 
in the sum crg innsati walpaitirent hal 
ordinul not exceed thrct Curs ) 

- - - - - - - - - - 


- 


— 


- - 


[No 12/94 V7318184-F 11(1 )] 

VK SAHDIT, Under Secy 


शिक्षा तथा सम्ब िपत्रालय 

(furent ( THTTT ) 

f 14 Tatu 1941 
Finottofo 12014 - 4 TFT faTMT ETT ATT 3ff744, 14456 ( 1951 FT 1) of ATT ? ? 39 UTT ( 2 # 45 ( ) 
है माथ परि । उप धारा ( 1 ) बारा प्रदत्त शक्त्यिा का प्रयोग करते गा विश्वविद्यानय अनुदान आयोग ( भनी ) नियमावन 1१५१ में और मशाधन करने के 
नि निम्नलिखित नियम बनाता है अर्थात - - 

" , TFTALTfarafatTET 31751H # PTIT ( ) (Fota FT -174 1094 FFTITI 

। । में गजपत्र में प्रमाणन की नाग्नि में ला पाय । 
1091 GT 4 - 12 


- - 


- - - - - - - - - 


- 
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2 विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( भी ) नियमावली , 198.3 की अनुसूची में अपर मनिष के पद मे मबधित * म सम्या 2 और मासे मबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित ऋम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् - - 
1 

2 
2 अप नचिन 

मणी क 3250 -125/ 2 - 2500 

प्रकरण 

510 वर्ष । 
( केन्द्रीय सथा गज्य सरकारों, विश्व 
विद्यालयों और स्वायन निकायो 
के कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिलनीय आयोग के 
अधिकारियो के मामले में आयु 

सीमा लागू नहीं होगी । 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


-- - 


_ 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- 


2 वर्ष 


पदोन्नति सीधी भर्ती द्वारा 


ऐमा व्यक्ति जिसने किसी विश्व - लाग नही होता 

विद्यालय या किमी उच्च 
शिक्षा अनुसंधान मस्या में 
प्रोफेमर विद्वान के रूप में 
मेवा की हो , और उत्तर 
म्नातक स्तर पर शिक्षण का 
या अमसंधान में मार्ग 
वर्शन का कम से कम दम 
वर्ष का अनुभव और माथ 
ही शैक्षिक प्रशासन में अनुभव 


- - 
ग्रेड मे 5 वर्ष की लगातार ( 1 ) अध्यक्ष, विण्व 

नियमिन मेया के माप विद्यालय 
विश्व विद्यालय अनुदान आयोग 
आयोग मे मयुक्न मचिव । . ( 2 ) उपाध्यक्ष विश्वविद्या 

ग्मय अनुदान आयोग 
( 3 ) विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग के तीन 
गदम्य , जो उसके द्वारा 
मनोनीत किए जाए । 
( 4 ) वन्द्रीय सरकार का 

एक प्रतिनिधि । " 


हो । 


या 


ऐमा व्यक्ति जिसने केन्द्रीय 
गरकार या राज्य सरकार 
या विविद्यालयो, अनु . 
गधान सम्थानो स्वायम 
मगठनो, मार्गभनिक उप 
क्रमो आदि में अधिकारी 
के रूप में अथवा समकक्ष 
ग्रेट में अथवा उगमे एक 
निचले ग्रेड में काम 
मिया हा अथवा कर रहा 
हो तथा · उमे निचने गेड 
में पांच वर्ष का गनुभन 
हो और गैक्षिक प्रशासन 
का अनुभव हो । 


- - 


-- - - - 
[ एफ 10--16/ 83 - डेस्क -य . ] 
जेडी र, मय का सचिन । 


MINISTRY OF I-DUCATION AND CULTURE 

(Departinent of Education ) 

New Delhi , the i4th November , 1984 
G . S . R . J201 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) read with clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 
25 of the University Giants Lommission Act, 1956 ( 3 of 
1956 ), the Central Government herehy makes the following 


rules further to amend the University Grants Commasiun 
( Recruitment ) Rules , 1983 , namely : - - 
J . ( 1 ) These rules may be cullet the University Grants 

Commission ( Recruitinent ) ( Amendment ) Rules , 

1934. 
(2 ) They shall conin into torce on the date of their 

publication in the Ollicial Gazettc . 
2 . 11 the Schedule to the Univeisity Grants Commission 
( Recruitment) Rules, 1983 , for serial number 2 relating to 
the post of Additional Secietary and the entries relating 
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___ thercto , in following serial number and bitries shall be substituted , namely : -- 


5 


froun 





2 : 50-125/ 2- 2 


laction 


" 2. Addileval 

Secretary 


50 years . 
(Relaxablc upto 5 years 
for employees of the 
Central and State 
Governments , Universi 
ties and autonomous 
bodies. Age limit will not 
apply in the case of offi - 
cers of the Commission). 


A person wira las served or 

is serving as a Professor /Scholar 
in a University or ariy institution 

of higher educatierliesearch 
___ with. atleart 10 years exreserce 

oi teaching at postgraduatı, 
level or guiving research and 
cxperience ofeducational acmi 
nistration . 

OR , 
A person who has served or is 
serving as an officer of th 
Central or State Government or 
Universities, Research Institutes 
Autonomous Organisations , 
Public Enterpriscs, etc . in equi 
valent grade or in one grade 
lower with 5 years service in 
the lower grade and having 
experience of educational admi 
nistration. 


__ 10 


12 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion/ 
direct recruitment 


Joint Secretary in the Univer - (1 ) Chairman, University Gran 

sity Grants Commission with 5 Commission . 
years continuous regular ser - (2 ) Vice -Chairman , University 
vice in the grade . 

Grants Commission . 
( 3) Three members of the Uni 

versity Grants Commission 
_____ Frominated by it . 
( 4 ) A representative of the Cen 

tral Government. " 


[ Nc . F. 10- 46/ 83- Desk - U] 
J. D . GUPTA , J. . Secy . 


नोवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नोवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 12 नवम्बर , 1981 

( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
मा० का० नि० 120 2. - वाणिज्य पोत परिवहन ( कर्मीदल वास . 
. सुविधा ) नियम , 1960 क । और मशोधन करने के लिए नियमो का 
निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 457 के साथ पठित धाग 
175 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है , 
उक्त अधिनियम की धारा 175 की उपधाग ( 1 ) की आपेक्षानुसार 
ऐसे सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की मभावना है और उसके द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन को अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन (कर्मीदल 
वास- सुविधा ) ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
____ 2. वाणिज्य पोत परिवह्न ( कर्मीदल वास-सुविधा ) नियम , 1960 
( जिसे इममे इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) में , नियम 5 के 
उप-नियम ( 2 ) के परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक रखा 
जाएगा, अर्थात .- - 
___ “ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हैं कि किसी 
पोत के डिजाइन या मनिर्माण सबंधी किसी अन्य आकार से इम अपेक्षा का 
अनुपालन अयुक्तियुक्त या अमाध्य हो जाता है तो वह ऐसे पोत को उक्त 
अपेक्षा से पूर्ण त. या उम मीमा तक जिननो वह आवश्यक समझे छूट दे 
सकेगी । " 

• 3. उक्त नियमों के नियम 12 के उपनियम ( 3 ) और ( 4 ) के 
परन्तुकों का लोप किया जाएगा । 

1. उक्त नियमो के नियम 16 के उप नियम ( 3 ) के खण्ड ( च ) के 
परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा अर्थात् । 

"परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पोल के स्वामा या भारत मे ऐसे 
संगठन या संगठनों से जिसे या जिन्ह वह नाविकों के नियोजकों और 


से आक्षेप या मुझाव पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि मे पहले 
उक्त प्रारूप की बाबत किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 
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31- 12- 1960 के पृष्ठ 741- 773 पर प्रकाशित हुए थे और 

तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा सणाधन किया गया , 
(i ) भारत के राजपत्र भाग 2, खर 3 ( 1 ) म पृष्ठ 68- 73 पर 

प्रकाशित मा का . नि . म . 6 1, नारीख 6- 1-1967 
( ii ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 3 2 42-49 पर 

प्रकाणि माकाofन : म० 1390 तारीख 12-12- 1974 


नाविकों का सर्वातिक प्रतिनिधित्व करने वाला समम , पगमर्ग करने के 
पश्चात् यह ममाधान हो जाता है कि किमी पोत के सन्निर्माण सबधी 
विलक्षण आकार से इम अक्षा का पूर्ण अनुपालन अयक्तियुक्त या 
अमाध्य हो जाना है, सा वह किसी स्योग पोत के कर्मीवल का वास 
मुविधा के किम विनिदिष्ट भाग के किसी केमिन में चार व्यक्ति तक और 
किम याना पोत बिमा ऐमा बास -सुविधा के किसा केबिन में आठ 
व्यक्ति तक ठहराने की अनुज्ञा दे सकेगा । " 

5 उक्त नियमो के नियम 21 के उप नियम ( 7 ) के प्रथम परन्तुक 
के स्थान पर , निम्नलिखित परन्तु क रखा जाएगा अति : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाला है कि 
किमी पात के रिमाइन या मग्निर्माण मबंधो किर्स, अन्य आकार में इस 
अपभा का अनुपालन अयुक्तियुक्त या असाध्य हो जाता है तो यह ऐसे 
पोत को उक्त अपेक्षा में पूर्ण न: मा उम सीमा तक जितनी बह आवश्यक 
मममे छूट द मकेगी । 
__ _ उक्त नियमो के नियम 23 के उप नियम ( 1 ) के परन्तुकों के 
म्यान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्धा त:- - 
__ “परम यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि झिमी 
पेमे पान की जा ( क ) जिमकी अवधि मामान्यतः 24 घंटे में कम है 
अनन्य Fप में ममद्र यात्राआ में लगा हुआ कोई यात्री पोत है ; या 

( ख ) कोई ग्धारा पोत है जिसमें कर्मीयन के सदस्यों को मख्या 
100 से अधिक है , 

डिजाइन या सनिर्माण संबंधी किमी अन्य आकार द्वारा अधिरोपित 
म माओ में इस अपेक्षा वा पूर्ण अनपालन अयमितय क्स या अमाध्य हा 
जाता है तो वह । चे पाम को इस अपेक्षा से पूर्ण त या मनमा तक 
जितना व आवश्यक समम एट द भाग । " 

7. उक्त नियमां म, उक्न नियम नियम । के उपनियम ( 7 ) 
के पन्तुक यो स्थान पर निलिखित माप मा IT] अथात . - - 
___ " परन्तु यदि टूय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि 
फिर्म पोत के रिजाइन या निर्माण मबधी किमी अन्य आसार से 
इग अशा का अनुपालन गक्तियक्त गा समाध्य हो जाता है तो वह 

में पान को जन पेक्षा मे रोल ना ग मामा तप , जितना 
यर आवश्यक समझ छट दे गगा । 

उक्त नियमो में उक्त नियमो के नियम , ९ के उप -निगम ( : ) 
के नाम ( ii ) के स्थान पर , निग्नविधिना ग्रः रखा जाना प्रति - 

" ( ii ) किगी ग पात का जा - - 
( क ) समद्रनाम। फर या मा ए । हर पान , जिमम स्पाग्रा कर्मीदल 

निरन्त " नहीं रहते , गण 
( ख ) समद्रगामी पात है , जब यह पान के कर्मीदग्न के अतिरिक्त 

अस्थायी रूप में मरम्मत करन वाले कामिको का फलक पर 

ले जाता है ; या 
( ग ) न ममुद्र --- यान्नानी गे लमा हुगा ममद्रगामो पात है जब 

कर्मीदग्न के भदम्यो को दिन के कुछ भाग फ लिा , तट पर 

जाने क अनुशा दी जाती है ; 
" इन नियमो का किमी अपेक्षा में उम दणा में टूट दे मकेगी जब उसका 

यह समाधान हो जाए कि वह सेवा , जिसमें ऐसा पोत लगा 
हात मी है कि उक्त अपक्षाओ का अनपालन अयक्तियुक्त 

या अमा- य । " 
cि पण बाग परिन (वीन वार - विधा ; नियम , 1960 

परिवहन १२ प चार मवालय ( परिधान यिभार ) की सरकारी 
अधिसूचना म . 1568 ( 30 -ाम एल ( 17 )! 60 तारीग्व 
36 -12- 1960 के अधीन , भारत के राप्रपत्र भाग । पारोग्य 


[ म० एम यू /एम टी पी ( 4 )/ 80 एम टो ) ] 

गुदर्शन सिघल , अवर माचव 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Shipping Wing) 
New Delhi, the 12th November , 1984 

(Merchant Shipping ) 
G .S .R . 1202 . — The following draft of certain rules which 
the Ceutral Government proposes to make in exercise of 
powers conferred by section 175 read with section 457 of the 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) furthor to amend 
the Merchant Shipping (Crew Accommodation ) Rules , 1960 , 
is hereby published as requiied by sub - section ( 1 ) of section 
175 of the said Act, for the information of .iil persons likely 
1o be affected thereby and notice is herchy given that the 
Suid draft will be taken into consideration on or after the 
espiry of a period of fuity five days from the date of publi 
Lotion of th . , notification in the Ollicial Gazette . 

iny objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said Uruſt before the period 

specified will be taken into consideration by the Central 
Guveintient ; 

DRAFT RULES 
___ ]. These rules may be called the Mezcliant Shipping (CIw 
Ascommodation ) (Amendinent ) Rules, 1984, 

2 . In the Neichant Shipping ( Crew Accommodatwn ) Rules . 
1960 ( hereinafter referred to as the said rules), for proviso 
to sub-rule ( 2 ) of rule 5 . the follow ng proviso shall le sub 
stituted , namely : 

" Prusidou that the Central Government muy, if satisfied 
that thr Jenign or any other constantional feature of an : 
ship renders compliance of this requirement unreasonable or 
0mm, ticaric, exempt such ship from the said requirement 
in full or to such crtent as it may vcem necessary ." 

3. Proviving to sub - rulus 13 ) and ( 4 ) of rule 12 of the sand 
rules , shall be omilled . 

4 . Tone Treviso to clause (1 ) of sub -rule ( 3 ) of rule 16 , of 
the said rules , the following proviso shall be substituted , 
namely : 

" Trovided that the Central Government may, it satisfied 
aitei consultation with the owner of the ship or with such 
organisation or organisations in India as it may consider 10 
be most representative of employers of seamcn and of SCH 
nien that peculiar constructional fcat s of any shop rendeis 
Full compliance of this requirement unreasonablc or impracti 
cable , permit upto 4 persons to be accommodated in a cabin 
in any spesified part of crew accommodation of a cargo ship 
and upto 8 persons in a cabin in any such accommodation 
(Maalssenger Shin. " 

5 . For first proviso lo suh rule ( 7 ) of jule 21 of the said 
rules, the following proviso shall be substituted , namely : 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that the denign or any other constructional feature of any 
ship rencens compliance of this requirement unreasonable or 
impracticable , cxcmpt such ship from the said requirement 
in full or to such extent as it dcerns necessary. " 

6 . For piovisos to sub -yule 14 ) of rule 23 of the sail rules , 
the following proviso shall be substituted , namcly: 

" Prove that the Central Governmen nay , it satisfied 
thai limitations imposed by design or any other construc 
tingal festive of any ship being 
(a ) a Dusmenger ship engaged solely on voyages which 

alle normally of less than 24 hours dura( 1017 ; or 


- - --- -- 


- 


- - 


practicable. " 
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(b ) A cargo ship in which the number of members of 

( c ) a sea- going ship engaged on short voyages when 
crew are more than 100 , 

___ members of crew are allowed to go ashore for 
render full compliance of this requirement unreasonable 

some . part of the day ; 
or impracticable cxeript yuch ship from the requirement from any of the requiremen s of thes: Tulce, if satisfied that 
In full or to such extent as it doems necessary . " 

the service in which such ship is engaged is such tbat com 

pliance with the said requirements is vireasonable or im 
7 . In the euid rules for proviso to sub -rule ( 7 ) of rule 
31, of the said rules , the following proviso shall be sub 
stituted , namely : 

Note , 
" Provided that the Ceniral 

"The Merchant Shipping ( Crew Accommodation Rules , 
verament may , if satisfied 
that the design or any other constructional feature of any 

1960 were published in the Gazette of India, Part II , dated 

31 -12- 60 , at pages 741 - 773 , under Government notification , 
ship renders compliance of this requirement unieasonable 
or impracticable exempt » uch ship from 

Ministry of Transport and Cumunications (Department of 
the said require 

Transport ), No. 1562 1 30- M ]. 17)/ 601, Cated 10 -12- 60, and 
ment in full or to such cxtent as it deum necessury ." 

was subsequently Amended by 
8 . In the mid rules , for clause (ii ) or sub -rule ( 2 ) of rule 
58 of the ruid rules, the following clause shall be substi 

( i ) GSR No. 61, cated (1- 1- 1967 , published in the 
[ uted, namely : - - 

Gazette of India, Part II, Section 3 ( i), at pages 

68 - 735 
"(ii ) exempt any ship being : 

( ii ) GSR No . 1390 , date i 12 -12 -74 , published in the 
( a ) sca-guing ferry or it feeder ship which is not 

Gazette of India , Part II , Rection 3 ( i), at pages 
continuously manned with permanent crew ; or 

3242 - 49. " 
( ly ) # sca - going ferry shin when it temporarily carries re 
pairs personnel on board in addition to ships crew ; 

[ No . SW / MTP( 40 ) / 80 - Mrj 
or 

S. SYNGHAL , Under Secy . 


पर्यटन तथा सिविल विमानन मवालय 
( होटल मैनेजमेंट तथा केरिंग प्रभाग ) 

नई विरूती , 13 नवम्बर , 1084 


मा . का . नि . 1203 . -~ गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए पर्यटन तथा सिविल विमामन 
मक्षालय ( होटल मैनेजमेंट तथा फेटरिंग प्रभाग ) में वरिष्ठ निरीक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :-. 
1 मंक्षिप्त नाम प्रार प्रारम्भ — -( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन तथा सिविल विमानन मम्रालय ( परिष्ट निरीक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकारान की सारीख से प्रवृस होगे । 
2 पद की संख्या , नमका वर्गीकरण और वेतनमान , ... उम्त पद की पंमया , उसका वर्गीकरण और उसके वेसनमान में होंगे जा मंलग्न अनमूची में स्तम्भ 
2 से 4 में यिनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा प्रोर अन्य अर्हताएं प्रादि . — उपन पद पर भर्ती की पद्धति , आयु मोमा , मर्हताए और उनसे सम्बन्धित मम्म वार्ते वह 
होंगी जो उक्न अनुमनी के गम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 मनहताग - - वा व्यक्ति , 

( या ) जिगने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या 

( रन ) जिगने अपने पत्रि या प्रणाली पन्नी के जीवित रहने दा.किमी काग्नि मे विवाह किया हो , 
उक्म पद पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए निः ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के प्रम्य पत्रकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लि । अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5 शिया करने की शक्ति . .-जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है वो बह , “ सके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किनां उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावृत्ति , - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हारोगी , जिनका केन्द्रीग मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय ममय पर निकाले गए प्रादेगा के मनमार अनुमृचिम जातियो, मनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - -- --- 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा 

म्पक्ति की प्राय सीमा 
मपयन पद 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


-. . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


. 


. . . . - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - . . - - 


- - 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


वरिष्ठ निरीक्षण अधिकारी 
( केटरिंग इंस्टीट्यूट ) 


एक * 1984 माधारण केन्द्रीय सेवा समूह फ 1100- 50 
* कार्यभार 

के के राजपत्रित अधिकारी मन- 1600 स० 
प्राधार पर . नुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. . 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 
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. . .... .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के सीधी भर्ती पालों के लिए अपेक्षित पौक्षिक व 
अमुमार जोडे गए, वर्षों की सेवा का लाभ मनुमेय होगा । 

अन्य महंनाए । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित चाय और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति की 
दशा म लागू होगी या नहीं । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - _ 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

6क 


7 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की प्रषधि यदि कोई हो 


_ _ - . - - - - - 
प्रोम्नति / स्थानान्तरण हा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ जिन प्रोन्नति 
की जाएगी 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति बाग 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा नपा विभिन्न 
पद्धतियो द्वाग मरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


10 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति / म्यानांतरण पर स्थानातरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण /-४) सविरण . 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार के अधी । गेंगे अधिकारी जा , 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 F या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 
5 वर्ष की सेवा की है, या 
( 3 ) 650- 1200 न के या ममतुम्य बेतनमान याने पदो पर ६ वर्ष 
की सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनको स्थापन , बजट और लेखा समधी मामलो का अनुभव है 
पौर जिन्होंने अधिमानतः किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या किसी समतुल्य 
संस्था से खाध सेवा प्रबंध या उन्नत प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी सगठन विभाग में उम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति / 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


गवि विभागीय प्रोम्मनि ममिनि है तो उसकी मंरचना । 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया आएगा 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 
12 
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प्रतिनियुक्ति मौर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक 


समूह के विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( स्पानातरी अधिकारी के पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( टी ) 

-- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( हो मे के ) 
3. निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पणी - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, पायोग के अनु - , 

मोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्या या 
किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


[ फाइल सख्या 1 ( 39 ) 84 - हो . मे , के . ] 
श्रीमती मूमन म्वरूप , निदेशक ( हो मे के ) 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Hotel Management 404 Catering Division ) 

New Delhi, the 13th November , 1984 
G . S. R . 1203. ---Inexercisc of the powers conferred by the provis to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Senior Inspecting Officer in the Ministry of Turism and Civil 
Aviation ( Hotel Management and Catering Division), namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Senior Inspecting 
Oficer ) Recruitinent Rules , 1984 


ATT II - 


3 (1 ) ] 


HITA 7 TA . FEET 1, 1984 / 81494 10 , 1906 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle. 

2 . Number of post its classification and scale of pay - The number of the said post its classification 
pity attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


and the scale 


3 . Method of recruitment age limit and qualifications etc . — The method of recruitment age limit jaulifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule a foresaid 

4. Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a niariage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spousc . living , hay entered into con contractual a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

said post . 


Provided that the Central Government may, il Sallied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to themariage and that there are other grounds ſo you dong. cxempt any person frożn thor 

operation of this rule. 
5 . Power to relax : - Wheic thc Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , hy order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

C . Saving :- Nothing in Ucse rules shall affccticyrvol10 :15 andother concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
the Schçiluleil Tribes and other special categorce of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther selection Age limit for 
post or non -selection direct recruits 
post 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


RS 1100-50 -1600. 


Not applicable 


Not applicable 


Senior Inspecting 
Officer (Catering 
Institutos ). 


Onc* (1984) General Central 
* Subject to Variation Service Group A 
depending upon Gazetted non 
workload 

Ministrial, 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether benefit of added years of service in Educational and other qualification for Whether age and educational qualification 
terms of Rulc 30 of CCS ( Pension Rules) direct recruits 

prescribed for the direct recruits will apply 
1972 will be admissible 

in the case of promotees 
6A 

- - - -- 
Notapplicable . Not Applicable . 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 


- - - - 


-- - 


- - 


Period of Probation , if any 


Method of ruci uitment, whether by direct in case of recruitment by promotion / 

recruitment or by promotion /transfer transfer grades from which promotion 
and percentage of the vacancies to be to be made 
filled by various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer 


Transfer on deputation /transfer : 
(1 ) Offlcers under the Central Government, 
(a ) (i) holding analogous posts or 
( ii) with 5 years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
(iii) with 8 years servico jo posts in the 

scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent and 
(b ) having experience of establishment, 

budget and accounts matters and prçfer 
ably having undergono training in 
Management of Food Services or Ad 
vanced Management Services Course 
from a recognised Institution or equival 


lent. 


( Period of deputation including puriod of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not excee. 3 years ) 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
If the Departmental Promotion Committee crists what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
composition 

be consulted in making recruitment 


12 


13 


Consulation with the Union Public Service Commision necon 
sary while selecting an Officer for appointment on deputation 
and transfer . 


Group A Departinental Promotion Committec : 

(for considering confirmation of the transforço Oncer ) 
1 . Secretary ( T ) - Chairmall 
2 . Director ( HMC) - Member 
3 . Director (Acmn ) - Memhcr 
Note . - Thc Proceedings of the Departmental Promotion ( on 
sitter relating ticnfillion shall boyal to the Commission 
for Approval. li , however , there are not approved by the 
Cornission « licol mccting of the 11cpurimental Promotion 
Committce to be presided over by the Chairman oi a Member 
of the Union Public Service Commission shall be helil . 


- 


- 


- 


[ File No. 1139 )/ 8-1- HMC] 
Mrs . SUMAN SWARUP, Director ( HMC) 


बम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

( ग . नि० गे० प्रा० म ) 

नई दिल्ली, मारीच 19 नवम्बर, 1984 
मा० का० नि० 1204. --- राष्ट्रपनि संविधान के अच्नुछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रपाग करने वा रोजगार निदेशालय , रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( ममूह क और ममूह " र " पव ) भर्ती नियम 1961 का और सघिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( ममृह "क और समूह ख पद ) भर्ती ( मणोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपव मे प्रकाशन की तारीख का प्रथम होंगे । 

2 रोजगार निदेशालय रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समा "क " और गमूह " ख " पद ) भी नियम , 1961 की अनुसूची मे , सहायक निदेशक , 
रोजगार कार्यालय के पद से मम्बन्धित कम संख्या 6 ( क ) और उसमें मम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् - - 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


- - 


- 


चयन 


5 ( क ) सहायक 
निवेणक , रोजगार 
कार्यालय । 


* ( 1994 ) 
* कार्यभार 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेधा ( ममूर 

" क " राज 
पनित ) । 


700- 10- 910- 
दारा- 4 

- 50 
1300 म . 


35 वर्ष में अनधिक ( कन्द्रीय आवश्यक 

मरकार द्वारा जारी किए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
गए अनदेशो या आदेशो के विद्यालय में अर्थ मास्त्र/ 
अनुसार सरकारी सेवको के मा यको गणित/मनोविज्ञान 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल वाणिज्य शिक्षा में मास्टर की 
की जा सकती है )। 

उपाधि या ममतुल्म । 
टिप्पण ~~ - आयु सीमा अबधारित ( 2 ) रोजगार सबंधी समस्याओं 

करने के लिए निर्णायक के समध मे कार्य करने का 
नारीख भारत में रहने वाले चार वर्ष का अनुभव, जिसके 
अभ्यर्थिया में ( उनसे भिन्न अन्तर्गत उपजीविकाओं से 
जो अन्दमान और निकोबार मम्बन्द्र अनुसंधान और ओकड़ो 
द्वीप समूह तथा लादीप मे के मफलन का दो वर्ष का 
रहते है ) आदन प्राप्त अनुभव भी है । 
करने के लिए नियत की गई टिप्पण 1 - - अर्हताए, अन्यथा 
अभिम मारीख होगी । 

मुहिन अम्पथियो की पक्षा 
मे सष लोक सेवा आयोग 
क विवेकानुसार शिथिल को 

जा मझनी है । 
टिम्पण ? – अनुभव सबधी अर्हता 

( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 
आयोग विधानुसार अनु 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-4 (i)] 
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- - --- --- - -- - - 


31 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


मनुसुचित गातियों छोर पर 
मूचित जनजातियों के इम्य 
पियों की दशा में र 
लिपिस की जा सकती । 
( है ) , बन कि पमन के 
किसी प्रकम पर मंच लोग 
सेवा भायोग की का राम 
है कि इनके लिए वारक्षित 
रिक्तियो को मरने के लिए 
स्पेनिन अनुमष रखने वाले 
इन समुदायों के बम्पनी 
पर्याप्त सरया में उपसम्म 
नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय : 
रोजगार कार्यालयो के मंचावर 
का अनुभव । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


--- - - - - 


- - 


- . 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


और 


- - - - - -- - - - - - 

__ - - - - - - - - - 
(i ) प्रनित अधिकागे प्रोम्नति द्वारा जिसके म हो प्रोन्नति . 

1. ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, सीधी भर्ती करते 
. के लिए दो वर्ष । सकमे पर प्रति - मनुसंधान अधिकारी श्रेणी-2 ममिति : 

समय मोर प्रतिनियुक्ति 
( ii ) सीधी भर्तीकिए नियुक्ति पर स्थाना - योजना अधिकारी और उप ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए पर नियुक्ति के लिए 

गए व्यक्ति के लिए तरण द्वारा और दोनों के अंद्रीय रोजगार अधिकारी निम्नलिखित से मिलकर बनेगी किसी अधिकारी का 
एक वर्ष 

नहो सकने पर , सीधी विशेष सेवा अधिकारी जिन्होंने ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मष भोक चयन करते समय संघ 
मीबी भी हारा । अपनी अपनी श्रेणी में तीन सेवा बायोग -- अध्यक्ष . . मोक सेवा गायोग से 

वर्ष नियमित सेवा की हो । ( 2 ) रो० नि० रो० प्रा० म . पराममें करना बागपत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरम : संमुक्त सचिव - - मदस्म 

होमा । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारो के अधीन ( 3 ) निदेशक , रोजगार मेवाण 
ऐसे अधिकारी , 

सदस्य 
( स ) (i ) जो सदृश्य पर धारण ( 4 ) उप सचिन -- सवस्य 
किए एप , है, या 

2. सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति 
( 2 ) जिन्होने 150- 1200 रुपात ममिति : - - 

या ममतुल्य वेतनमाम बाले ( पुष्टि पर विचार करने के 
पदों में तीन वर्ष सेवा की है , लिए , निम्नमिचित मे मिल . 

कर बनेगी . - - 
( स ) जिसके पास संभ 72 ( ! ) गे० नि . गे० प्रा० म० / 
नीचे सोधी भर्ती किए जाने सयुक्त मधिष - - अध्यक्ष ) 
माले व्यक्तियों के लिए विहित ( 2 ) निवेशक , रोजगार मेवाए 
मैक्षिक अहंताएं और अनुभव - सदस्य 

( 3 ) उप सचिव - - सदस्य 
( कीएर मबर्ग में के एसे विभा - टिप्पण पुष्टि में संबंधित विमा 
गीय अधिकारी जो प्रोन्नति गीय प्रोन्नति समिति की 
को मोघी पंक्ति में से है , कार्यवाहियां , मग लोक सेवा 
प्रतिनियमित पर नियुक्ति के मायोग के अनुमोबना भजी 
लिए विधार किए जाने के जाएगी । किन्तु , यदि मग 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार , लोक मेवा आयोग इनका 
प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोन्नति अनुमोदन नही करसा , तो 
भाग नियुक्ति के लिए विचार विभागीय प्रोन्नति ममति की 
किए जाने के लिए पात्र नही बठक सघ लोक सेना मायाम 
होगे । ( प्रनिनियुक्ति की अवधि के अध्यक्ष या किमी सदम्य 
जिमम अन्तर्गत उमी संगठन की अध्यक्षता मे घिर में 
विभाग में इस नियुक्ति से होगी । 

कोक पहले पारित किती 
1091 GI/ 84 --14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


8 


- 


- 
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12 

13 
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अन्य कायर बाद पद पर 
ufaf74f# Fil starfa 
माधारणतया सीन वर्ष से 
ufuri Tett ) 

- - - - 
TOTT FTGUT À FA Tatator 117 TA Tar? To foro fato M40 407 715a 12 - - 611 IMT tftfart ffre a 211 
में उनमे निम्नलिखित द्वारा समान किया गया । 

( 1 ) TOFT FT 77 1015 artu 15- 1- 1973 
( 2 ) ATO Flo fato Ito 750 RTT 29 5 1976 
( 1) AT. FTO fão To 1153 Ar 16- 17- 1978 
( 4 ) Tu To J 171 maio 111954 
15 ) Finoto f70 7 012 711 993 


[rin foto 7To FTO TO 10019 /2/ , 471 ] 
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MINISTRY OF LAB DUR AND REHABILITATION 

(Deparuinent of Labour) 
Directorate General of Employment and Training 

New Delhi, the 9th November , 1984 


1 ( 1) These rules may be lilled the Directorate of Em 
ploymentfi Directorate General of Employment and Train 
ing (Group A and ( roup B nosts ) Rolutment ( Amed 
ment) Rules, 1984 

(2 ) They shall coinc r to force is de date of their 
publi ation in the Of Lal Jazette 


GSR 1204. - n exercise of the powery conferred by the 
provi80 to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the follow og rulcs ( irther to amend the 
Directorate of Employment , Directoiate General of Em 
ployment and Training (Group ‘ A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1961, amely - 


2 In the Schedule to the Directorale of Finployment, 
Dicctorate General of Employment and a DIY Group 
* A ud Group C posts ) Arcadimunt Rules, 1961, for 
senał No G ( A ) rclating to the post of Asistant Director 
of Employment Echanges and the entig jelating thereto , 
the following entrics shall be substituted , namely — 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


7 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 
Ag9xstant Director 5 * GencralC iru ! Rs 70C -40 $ 30 - Selection 
of Employment ( 1947 ) Service (Group CP - 110 - 111 ** * (? 
Exchanges 

* Subject A Garettec!) 1300 
to vanation 

depending 
on workload 


Essentiul : 
(1) Master s Degree in ruono 
PTICS/ Statistics / Mathematics / 
Payunology/ Conimeruel 
Fducation of a recognised 
UniteisiiV or equivalent 


- - 
Not ciclo 3) 
vears (Reluxable fui 
Govt suivants upto 5 
years in accordance 
with the sostiuctions 
or orders issued hy the 
Central Govt ) 
Notc The crucial date 
for dctermwing the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andanian and 
Nicobar Islands ind 
Lakshadwccp ) 


(1 ) 4 years experience of hand 

liny employment problems 
including 2 years oxperience 
in içscarch and collection of 
date conrerring occupations 


Note Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well quali 

ficd 
Note 2 – The qualification(s ) 

regarding experience is / are 
relaxable nt tlie discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at 2174 
stage of srlcction , the UPSC 
18 of the opinion that suffi 
cient nummer of candidates 


( ATT II- E 3 ( i) ] 


ATCH ATVE: FFET 1, 1984/ EU 10 , 1906 


2971 


py Let 2017 


from these communities pos 
sessing the requisite expe 
rience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of employment ex 

changes operations . 


10 


12 


13 


No 


(i) 2 years 
for Promo- 
tee officer 
( ii) One 
year)for 
direct 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation , and , failing 
both by direct rectt . 


recris 


Promotion : 

1. Group A DPC 

Consultation 
Research Officer Grade II (for considering pic - with the UPSC 

Planning Officer and Sub - motion ) consisting of will be neces; 
Regional Fraploymeni Offi - (i) Chairman /Member sary while ma 
cer /Officer on Special Duty UPSC - -Chauman king promotion , 
with 3 cars regular service (ii) DGET / JS — Member direct recit. and 

in the respective grade. ( iii) D .E . X . --- Menaher selecting an 
Transfer on Deputation : ( iv ) D . S . --Member officer for ap 
Officers under the Central/ 2. Gicup A DPC pointment on 
State Governments 

(for considering confir - deputation . 

mation ) consisting of 
( a ) (i) holding analogous (1) DGET/JS -- Chairman 
posts or 

( ii ) DEX - Member 
(ii) with 3 years vice in (ii ) D .S .- - Member 

posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or 24, 717 , unt and Note : - The proceedings 
(b ) Posson!" thic cducatio - of the DNC rulating to 

nal qualiiciors and ex - corfirmation shall be 
perierce rar rited for sent to the Ccrocus. 
direct reciuits under Col. 7 sion for appioval. If , 

however , these are not 
(The departmental office in approved by the Com 

the feeder category who are njission a fresh meeting 
in the direct line of pro of the DPC to be pre 
motion will not be eligible sided over by the 
for consideration for af Chairman or a member 
pointment on deputation of the UPSC shall be 
Similarly , deputationists held . 
shall not be cligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion ( Pe 
riod of deputation inclu 
ding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post immediately precee 
ding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall be ordi 
narily not exceed 3 years) . 


The recruitment rules for the various posts in Employment Directorate were first notified vide G .SR . No. 807 dated 12 -6 -61 and 
subsequently amended vide . 

(1) G .S .R . No. 1015 dated 15 - 9- 1973 
( ii ) G . S .R . No . 750 dated 29 - 5 - 1976 
(ii) G . S . R . No. 1153 dated 16 - 9 - 1978 
(iv) G . S . R . No. 474 dated 24 -4 - 1984 
(v ) G . S .R . No . 612 dated 2 -6 - 1984 

[No DGET. A . 12018 /2 /83/Adm . II ] 
P . R . RAMAKRISHNAN , Dy . Secy . 

D . Sec. 
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